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Bek. d. MWK v. 24.3.1997 - 22 D - 70022-
14-1/97 -

Mit Erlal vom 24.3.1997 habe ich die
Grundordnung der Universitdt Osnabriick
gemall § 80 Abs. 1 und 2 Nr. 1 NHG 1.d.F.
vom 21.1.1994 (Nds. GVBI. S. 13), zuletzt
gedndert durch Artikel III des Gesetzes vom
20.11.1995 (Nds. GVBI. S. 427), genechmigt
(Anlage). ~

Nds. MBI. Nr. 16/1997 S. 588 vom 14.05.1997
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§1
Aufgaben der Hochschule

Die Universitdt Osnabriick hat die Aufgabe, Wissenschaft und Kunst in freier Forschung und Leh-
re zu pflegen. Sie versteht sich als eine Gemeinschaft von Personen, die im Bewultsein der Ver-
antwortung vor Verfassung und Gesellschaft forschen, lehren, lernen oder bei der Erfiilllung dieser
Aufgaben mitwirken.

Die Universitédt Osnabriick hat die Aufgabe, wissenschaftliches Denken und kiinstlerische Entfal-
tung zu fordern. Sie bereitet auf Berufe vor, die eine wissenschaftliche Ausbildung voraussetzen.
Sie pflegt und entwickelt die Weiterbildung.

Die Universitdt Osnabriick trigt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern bei. Sie ergreift wirksame MaBnahmen zur Beseiti-
gung der im Hochschulwesen fiir Frauen bestehenden Nachteile.

§2
Siegel der Hochschule

In staatlichen Angelegenheiten fithrt die Universitit Osnabriick das kleine Landessiegel. In Selbst-
verwaltungsangelegenheiten flihrt sie ein eigenes Siegel.

Die Siegel tragen die Umschrift "Universitit Osnabriick”. Sie sind als Farbumdruck- oder als Pri-
gesiegel zuldssig. Fiir die Siegelfithrung gelten ebenso wie bei Verlust eines Siegels die Bestim-
mungen des Landes Niedersachsen und der Verwaltung der Universitit Osnabriick.

§3
Ehrensenatorinnen / Ehrensenatoren; Ehrenpromotion

Persénlichkeiten, die sich um die Universitidt Osnabriick in besonderem MalBe verdient gemacht
haben, kann die Wiirde einer Ehrensenatorin (Senatorin e.h.) / eines Ehrensenators (Senator e.h.)
verlichen werden. Die Verleihung erfolgt durch BeschluB des Senats. Sie wird durch Uberreichung
einer Urkunde vollzogen, in der die Verdienste der / des Geehrten zu wiirdigen sind.

Die Ehrenpromotion erfolgt nach den Promotionsordnungen der Fachbereiche. Die zustiindige
Dekanin / der zustindige Dekan teilt der Prisidentin / dem Priisidenten spitestens sichen Wochen
vor dem Ehrenpromotionstermin schriftlich unter Angabe von Griinden mit, welche Personlichkeit
fiir die Ehrenpromotion vorgesehen ist. Der Senat kann dazu eine Stellungnahme abgeben.

§4
Honorarprofessorinnen / Honorarprofessoren

Personen, die nicht Mitglieder der Universitidt Osnabriick sind, kénnen auf Antrag des zustindigen
Fachbereichs und nach Stellungnahme des Senats zu Honorarprofessorinnen / Honorarprofessoren
bestellt werden, wenn sie

1. nach ihren wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen den an Professorinnen / Pro-
fessoren zu stellenden Anforderungen geniigen
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2. geeignet und bereit sind, an der Erfillung der Autgaben der Universitiit Osnabriick mitzu-
wirken.

Der Fachbereich verfihrt bei der Vorbereitung und BeschluBfassung {iber den Antrag entsprechend
den Vorschriften iiber die Erarbeitung eines Berufungsvorschlags. Der Beschlu3 des Fachbereichs-
rates bedarf der Mehrheit der Stimmen aller stimmberechtigten Mitglieder.

Die Honorarprofessorinnen / Honorarprofessoren sind berechtigt und gehalten, in ihrem Fachbe-
reich Lehrveranstaltungen durchzufiihren. Sie sind verpflichtet, ihr Lehrangebot dem Fachbereich
fir seine jihrliche Planung so rechtzeitig bekanntzugeben, daB der Fachbereich das l.ehrangebot
koordinieren kann.

Die Honorarprofessorinnen / Honorarprofessoren sind berechtigt, an Habilitationen, Promotionen,
Diplom- und Magisterpriifungen im Rahmen der hierflir geltenden Ordnungen mitzuwirken, so-
weit eine Mitwirkung nicht den Mitgliedern der Universitiit Osnabriick vorbehalten ist.

§5
Antrittsvorlesung

Jede neu ernannte Professorin / jeder neu ernannte Professor der Universitit Osnabriick ist ver-
pflichtet, innerhalb eines Jahres nach der Ernennung eine ffentliche Antrittsvorlesung zu halten,
zu der der jeweilige Fachbereich einliddt. Die Einladung ist 6ffentlich bekanntzumachen.

§6
Mitwirkung der Studentenschaft

Vor jeder Entscheidung im Konzil, Senat oder Fachbereichsrat, die die Angelegenheiten der Stu-
dentenschaft (§ 44 Abs. 3 und 4 NHG) unmittelbar betrifft, ist das nach § 45 NHG zustidndige Or-
gan der Studentenschaft zu horen.

Wegen der Mitwirkung in der Selbstverwaltung diirfen Studierenden keine Nachteile im Studium
entstehen.

§7
Leitung der Universitat

Vor der Ausschreibung der Stelle der Priisidentin / des Prisidenten kann das Konzil mit der Mchr-
heit von zwei Dritteln seiner Mitglieder flir die kommende Amtszeit der Prisidentin / des Prisi-
denten beschlieBen, da3 die Hochschule durch ein Prisidium geleitet wird.

Das Konzil beschliefit eine Verfahrensordnung fiir die Wahl der Présidentin / des Prisidenten.

§8
Vizeprasidentinnen / Vizeprdsidenten

Es werden zwei Vizeprisidenteniimter eingerichtet.

Die Amtszeiten der Vizeprisidentinnen / Vizeprisidenten beginnen jeweils um ein Jahr versetzt
am 1. Oktober und enden jeweils am 30. September des tibernichsten Jahres.

Die Vizeprisidentinnen / Vizeprisidenten sind beratende Mitglieder der stindigen zentralen
Kommissionen.
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Wird das Vizeprisidentenamt durch ein Mitglied der Mitarbeitergruppe, der MTV-Gruppe oder
der Studentengruppe iibernommen, so ist die Universitit gehalten, den mit der Wahrnehmung des
Amtes verbundenen Aufwand angemessen auszugleichen.

§9
Mitgliedschaft in mehreren Fachbereichen

Professorinnen / Professoren sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen / Mitar-
beiter konnen, sofern ihr Fachgebiet ein Fachgebiet eines Fachbereiches beriihrt, dem ihre Stelle
nicht zugeordnet ist, zugleich Mitglieder dieses anderen Fachbereiches sein.

Der Rat des aufnehmenden Fachbereichs beschlieBt iiber die Mitgliedschaft auf Antrag der / des
Betroffenen mit der Mehrheit der Stimmen seiner stimmberechtigten Mitglieder aufgrund einer
Stellungnahme des fiir die Stelle zustindigen Fachbereiches; § 41 Abs. 4 Satz 1 NHG bleibt unbe-
rithrt. Uber den Umfang der in beiden Fachbereichen wahrzunehmenden Aufgaben entscheidet der
fiir die Stelle zustiindige Fachbereich. Die haushaltsrechtliche Zuordnung der betreffenden Stelle
und die Ausiibung der personalrechtlichen Befugnisse werden durch einen solchen Beschlufd nicht
bertihrt.

§ 10

Wissenschaftliche Einrichtungen

Die Leitung einer wissenschaftlichen Einrichtung obliegt einem Vorstand. Dieser besteht gem.
§ 111 Abs. 3 Satz 6 NHG aus 3 Mitgliedern der Professorengruppe sowie je einem Mitglied der
{ibrigen Gruppen gem. § 40 Abs. 1 Sitze 2 bis 4 NHG. Diese werden von den an der wissenschaft-
lichen Einrichtung titigen Mitgliedern der Gruppen aus ihrer Mitte gewdhlt. Im Falle der Studen-
tengruppe gem. § 40 Abs. 1 Ziff. 2 NHG sind die studentischen Mitglieder des jeweiligen Fachbe-
reichsrates, bei gemeinsamen wissenschaftlichen Einrichtungen mehrerer Fachbereiche die stu-
dentischen Mitglieder der Fachbereichsrite der beteiligten Fachbereiche wahlberechtigt; wihlbar
sind vorrangig Studierende, die unmittelbar mit der Arbeit der wissenschaftlichen Einrichtung
verbunden sind.

Sind einer wissenschaftlichen Einrichtung nicht mehr als 3 Angehorige der Professorengruppe
zugeordnet oder zugeteilt, so gehdren diese dem Vorstand an.

Der Vorstand wihlt aus der Mitte seiner Mitglieder, die der Professorengruppe angehoren, die
geschiifisfiihrende Leitung (Direktorin oder Direktor). Die Direktorin oder der Direktor ist die oder
der Vorsitzende des Vorstandes. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden
den Ausschlag.

§11

Stiandige zentrale Kommission fiir Forschung und Nachwuchsférderung

Der Senat bildet ¢ine stindige zentrale Kommission flir Forschung und Nachwuchsforderung.
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§12

Frauenversammlung

Alle weiblichen Mitglieder und Angehorigen der Universitit Osnabriick (Hochschul-frauen) bilden
die Frauenversammlung nach § 95 Abs. 2 NHG.

Die Frauenversammlung der Universitdt Osnabriick wird durch dic Frauenbeaufiragie der Uni-
versitit, den Rat der Frauenbeaufiragten oder dic Kommission fiir Frauenforderung und Gleichbe-
rechtigung (Vertretungsfolge) mindestens einmal jdhrlich einberufen. Die Einberufung erfolgt im
Benehmen mit der Prisidentin/ dem Priisidenten.

Alle weiblichen Mitglieder und Angehérigen insbesondere der Fachbereiche, der allgemeinen
Verwaltung, der Universititsbhibliothek sowie der iibrigen zentralen Einrichtungen insgesamt bil-
den jeweils eine bereichsspezifische Frauenversammlung nach § 95 Abs. 2 Satz 3 NHG.

Die bereichsspezitische Frauenversammlung wird durch die zustiindige Frauenbeaufiragte, den Rat
der Frauenbeaufiragten oder die Kommission fir Frauenforderung und Gleichberechtigung
(Vertretungsfolge) mindestens einmal jdhrlich einberufen. Dic Einberufung crfolgt im Benehmen
mit der Dekanin/ dem Dekan bzw. mit der Kanzlerin/ dem Kanzler bzw. mit der Leiterin/ dem
Leiter der Universitétsbibliothek bzw. mit den Leitungen der iibrigen zentralen Einrichtungen.

Den Teilnehmerinnen wird Dienstbefreiung in Anlehnung an § 44 Nds. PersVG gewihrt. Studen-
tinnen diirfen keine Nachteile im Studium entstehen.

§13

Frauenbeauftragte der Universitat

Der Senat bestellt gemifl § 100 Abs. 1 oder Abs. 2 NHG die Frauenbeaufiragte bzw. gemifl § 100
Abs. 3 NHG die Frauenbeauftragten der Universitiit. § 15 Abs. 2 findet Anwendung.

Die Amtszeit fiir die Frauenbeaufiragte im Sinne von § 100 Abs. 1 NHG betriigt zwei Jahre. Wie-
derwabhl ist zuléssig.

Die Frauenbeauftragte im Sinne von § 100 Abs. 1 NHG wird auf Antrag mindestens zur Hilfte von
ihren Dienstaufgaben freigestellt. Fiir die Dauer der Amtszeit wird in der Regel eine Vertreterin
entsprechend dem Freistellungsumfang eingestelit. Gehdrt die Frauenbeaufiragte der Studenten-
gruppe an, so wird sie auf Antrag als studentische Hiltkraft mit dem héchstzulissigen monatlichen
Stundenumfang fiir die Dauer ihrer Amtszeit eingestellt.

§ 14

Frauenbeauftragte der Bereiche

Insbesondere fiir die Fachbereiche, dic allgemeine Verwaltung, die Universititsbibliothek sowic
die iibrigen zentralen Einrichtungen insgesamt sollen jeweils bereichsspezifische Frauenbeaufirag-
te und deren Vertreterinnen bestellt werden. Die Frauenbeaufiragte und ggf. ihre Vertreterin oder
Vertreterinnen werden aufgrund eines Vorschlags der bereichsspezifischen Frauenversammlung
durch den Fachbereichsrat bzw. die Prisidentin/ den Prisidenten bestellt. § 15 Abs. 2 gilt entspre-
chend.
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Die Amitszeit betriigt zwei Jahre. Fiir eine Studentin oder eine befristet Beschiiftigte betrigt die
Amtszeit ein Jahr. Wiederwahl ist zuldssig. Es ist in angemessener Weise Freistellung und / oder
Unterstiitzung zu gewihren. § 13 Abs. 3 Satz 3 findet entsprechende Anwendung.

§15

Dekaninnen / Dekane

Die Amtszeit der Dekanin / des Dekans betriigt ein Jahr. Zugleich mit ihr / ihm kann die zukiinfti-
ge Dekanin (Pridekanin) / der zukiinflige Dekan (Pridekan) gewihlt werden. Die Leitung des
Fachbereichs obliegt der Dekanin / dem Dekan.

Die Vertretung der Dekanin / des Dekans obliegt zundchst ihrer Amtsvorgingerin / seinem Amts-
vorgdnger oder der Pridekanin/ dem Pridekan, danach den weiteren Amtsvorgingerinnen /
Amtsvorgingern in riicklaufender Reihenfolge.

Die unmittelbare Wiederwahl der Dekanin / des Dekans ist einmal zuldssig.

§ 16
Ubernahme von Amtern der akademischen Selbstverwaltung

Bei der Nominierung von Kandidatinnen und Kandidaten fiir Amter und Funktionen der akademi-
schen Selbstverwaltung ist fiir eine ausgeglichene Aufgabenverteilung unter den Angehdrigen der
cinzelnen Mitgliedergruppen Sorge zu tragen. Dabei ist der unterschiedliche Aufwand nach Art
der Amter bzw. Funktionen zu beriicksichtigen.

Die Ubernahme eines Amtes der akademischen Selbstverwaltung kann nicht abgelehnt werden, cs
sei denn, ¢s liege ein wichtiger Grund in der Person (insbesondere gesundheitliche oder familiiire
Griinde) oder eine vorangegangene Amtstitigkeit vor.

§ 17

Mitwirkung in der Selbstverwaltung

Die Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren, der Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im techni-
schen und Verwaltungsdienst (§ 40 Abs. 1 NHG) konnen sich zur Wahrnehmung ihrer hoch-
schulbezogenen Aufgaben jeweils als Gruppe zusammenschliessen. Die hierbei wahrzunechmenden
Aufgaben sind als dienstlich obliegende Aufgaben zu erfiillen (§ 39 Abs. 1 NHG).

Diese Aufgaben und die Zusammensetzung der Interessenvertretung sind in einer Satzung zu de-
finieren, die der Genehmigung der Prisidentin/des Prisidenten bedarf,

§18

Beschliisse

Fiir die Anderung oder Aufhebung von Gremienbeschliissen ist dic Mehrheit der Stimmen aller
stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums erforderlich.

Beschliisse der Gremien kinnen nach Mafigabe der allgemeinen Geschiiftsordnung im Umlaufver-
fahren gefat werden. Dic Umlaufzeit betrigt mindestens zwei Wochen. Ausgeschlossen sind
Wahlen und Entscheidungen in Personalangelegenheiten.
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§19

Bekanntmachungen

Bekanntmachungen gemiB § 43 Abs. 6 NHG erfolgen durch Aushang an den dafir eingerichteten
Stellen. «

§ 20

Drittmittelordnung

Die Universitit Osnabriick gibt sich cine Drittmittelordnung.

(H
(2)

§ 21
Sonderforschungsbereiche

Die Sonderforschungsbereiche geben sich jeweils eine Ordnung, die vom Senat zu genchmigen ist.
In ihr ist vorzuschen, daB im Sonderforschungsbereich tdtige wissenschaftliche Mitarbeiterinnen /
Mitarbeiter in Vollversammlung und Vorstand stimmberechtigt mitwirken kdnnen.

§ 22

Offentlichkeitsarbeit

Die Prisidentin / der Prisident ist zustindig fiir die Offentlichkeitsarbeit der Universitit.
Sie/ er richtet cine Presse- und Informationsstelle ein. Sie ist der Prisidentin / dem Prisidenten
direkt zugeordnet und wird von ihr / ihm oder von einer von ihr / ihm hiermit betrauten Person auf
der Grundlage einer Empfehlung des Senates geleitet.

§ 23

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

Die Grundordnung der Universitit Osnabriick (Bek. d. MWK v. 03.05.1993, Nds. MBI S. 583,
geidndert durch Bek. d. MWK v. 02.11.1994, Nds. MBL. S. 1470) wird aufgehoben.

Diese Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Nds. MBL in Kraft.



