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Korrekturhinwelis:

Im Amtlichen Mitteilungsblatt

Sechste Sonderausgabe 1997 vom 01.06.1997

wurde die Grundordnung der Universitidt Osnabriick veroffentlicht.
Folgende Korrektur ist auf Seite 6 anzubringen:

§ 13 Abs. 1

Der Senat bestellt gemdf3 § 100 Abs. I oder Abs. 2 NHG die Frauenbeauftragte bzw. gemdfs §
100 Abs. 3 NHG die Frauenbeauftragten der Universitit. § 16 Abs. 2 findet Anwendung.

§ 14 Abs. 1 Satz 2und 3

...... Die Frauenbeauftragte und ggf. ihre Vertreterin oder Vertreterinnen werden aufgrund

eines Vorschlags der bereichsspezifischen Frauenversammlung durch den Fachbereichsrat
bzw. die Prdsidentin/ den Prisidenten bestellt. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.
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AGREEMENT
between
The Mongolian Universities Consortium
and
The University of Osnabruck

The Mongolian Universities Consortium and the University of Osnabruck hereby agree to
extend their present co-operation. The aim is the common implementation of concrete
plans. A contribution to international co-operation is thereby intended.

The following measures are foreseen:

B supporting co-operation in the individual departments and institutions within the scope
of the available funds

® supporting exchanges between teaching staff, students and graduates by means of
mutual information concerning existing national and international funding programmes.

The Mongolian Universities Consortium and the University of Osnabruck will exchange
their annual reports and research reports on a regular basis.

The development of the co-operation between the participating institutes of higher
education forms part of jointly worked-out annual programmes.

University of Osnabruck
58
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Prof. Dr.R.Kunze ;3;;5/*2;‘ i |
[President \\‘g QQ,'
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5 June 1997
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Letter of Intent
Between
the University of Osnabruck
and ;
Peking University
Concerning Academic Co-operation

The University of Osnabruck and Peking University agree to the following in
order to further academic co-operation.

A) Principle statement

The two above-mentioned universities agree to encourage the exchange
of students and academics, as well as of information concerning research

and teaching.
Neither university assumes any financial obligations.
The form of this agreement will be reviewed after 5 years.

The agreement is automatically extended by 5 years if neither party
cancels the agreement or suggests moderations to its content at least 6
months before the agreement 1s due to expire.

B) Exchange of Academics

1. Support of research
In so far research ( including Ph.D. theses and postdoctoral
research) can be promoted by a period of residence at the
partner university, both universities agree to appropriately
support members of the partner university. Each will ensure
that visiting academics are integrated well into existing
research teams and, if possible, make working space available
to them.
Arrangements will be made on a case-by-case basis.
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2. Exchange of academics
Both universities will endeavorto promote the exchange of
academics for lectures or for temporary teaching posts. They will
endeavor to appropriately support those academics who plan to
spend a period of residence at the partner university during a
sabbatical and to integrate them into their own institution.
Arrangements will be made on a case-by-case basis.

C) Exchange of students

The University of Osnabruck and Peking University agree to exchange
students. All students must successfully have completed their first
year study ( preferably their second year of study), must have a good
competence level of the language of the host university and must have
been selected for study there by the home institution. Students of all
subject areas which are taught at both institutions are eligible.

Exchanges will take place in such a way as to maintain a balance
between the institutions in the member of students participating and
the duration of an exchange visit.

Each institution agrees to give full academic recognition of courses of
study followed in the partner institution.

Within the terms of this agreement neither of the universities will charge
tuition fees for students.

Students are expected to meet their own travel, accommodation and
living expenses ( including health insurance). They will be subject to the
rules and regulations of the host university.

Both universities will assist participating students in all practical and
academic matters, in particular with respect to accommodation and
academic integration.
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D) Both German and Chinese versions of this agreement are binding.

E) This agreement is valid as soon as it has been signed by the presidents or
vice-chancellors of both universities.

University of Osnabruck Peking University

et Chy' low
Date: May 13,1997
Place: Beijing
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PROMOTIONSORDNUNG

DES FACHBEREICHES
ERZIEHUNGS- UND KULTURWISSENSCHAFTEN

ARBEITSGRUPPE GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN

DER
UNIVERSITAT OSNABRUCK

FUR DIE

VERLEIHUNG DES GRADES
DOKTOR - DOKTORIN

RERUM MEDICINALIUM
(DR. RER. MEDIC.)

Universitdt Osnabriick Osnabriick, 03.06.1997
- Der Prisident - Az: 4/74 392.22

GemiB § 80 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Nr. 3 NHG und RunderlaB des MWK vom
04.03.1997, Az: 21.2-74 392 und 74 396 (Ubertragung des Genehmigungsvorbehalts gemaB §
75 Abs. 7 NHG) genehmige ich die von der Kommission der Arbeitsgruppe
Gesundheitswissenschaften am 22.11.1995 einstimmig sowie vom Fachbereichsrat des
Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissen-schaften am 15.11.1995 (7:0:2) beschlossene o.a.
Promotionsord-nung, die der Senat der Universitit Osnabriick am 13.12.1995 einstimmig
befiirwortet hat.

rof. Dr. R. Kiinzel
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Veroffentlicht im Nds. MinBlatt Nr. 36 am 01.10.1997 Seiten 1433 ff

I. Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Promotionsordnung des Fachbereichs Erziehungs-
und Kulturwissenschaften der Universitiit Osnabrick
fiir die Verleihung des Grades einer
Doktorin oder eines Doktors rerum medicinalium
(Dr. rer. medic.)

Bek. d. MWK v. 28. 7. 1997 — 21.3-74392-10/19 —

Die Universitat Osnabriick hat die in der Anlage abgedruck-
te Promotionsordnung des Fachbereichs Erziehungs- und
Kulturwissenschaften, Arbeitsgruppe Gesundheitswissen-
schaften, fiir die Verleihung des Grades Doktorin-Doktor
rerum medicinalium (Dr. rer. medic.) beschlossen. Mit Erlafl
vom 4. 3. 1997 habe ich gemif § 75 Abs. 7 NHG den durch
§ 80 Abs. 11. V. m. Abs. 2 Nr. 3 NHG begriindeten Vorbehalt
zur Genehmigung von Promotionsordnungen auf die Leitung
der Hochschule zur Ausiibung iibertragen. Der Prasident der
Universitdt Osnabriick hat die Ordnung am 3. 6. 1997 gemafl
§80 Abs. 1i. V. m. Abs. 2Nr. 3 NHGi. d. F. vom 21. 1. 1994
(Nds. GVBL S. 13}, zuletzt gedindert durch Artikel III des
Gesetzes vom 20. 11. 1995 (Nds. GVBL. S. 427), genehmigt.

— Nds. MBIl Nr. 36/1997 S. 1433

Anlage

Promotionsordnung des Fachbereichs Erziehungs-
und Kulturwissenschaften der Universitiat Osnabriick
fiir die Verleihung des Grades einer
Doktorin oder eines Doktors rerum medicinalium -

{Dr. rer. medic.}

A. Doktorgrad und Promotionsausschufl

§1
Verleihung des Doktorgrades

Der Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften der
Universitit Osnabritick verleiht den Grad einer Doktorin oder
eines Doktors rerum medicinalium (Dr. rer. medic.} nach
erfolgreichem Abschlufl eines Promotionsverfahrens in den
Fachgebieten der Arbeitsgruppe Gesundheitswissenschaften.

§2

Promotionsausschufl

(1) Die Durchfithrung eines Promotionsverfahrens obliegt
dem dafiir zustdndigen Promotionsausschuff des Fachbe-
reichs. Er fihrt die Geschifte, entscheidet tiber die Zulassung
zur Promotion und tber die Gleichwertigkeit anderer als der
in § 3 genannten Promotionsvoraussetzungen gemafl § 23
Abs. 3 NHG, ernennt die Berichterstatterinnen und Berichter-
statter zur Begutachtung der Dissertation und bestellt die
Priferinnen und Prifer fir die Disputation. Er ist fiir alle
Entscheidungen gemifl dieser Promotionsordnung zustandig,
soweit nichts antsleres geregelt ist. Die Amiszeit betrdgt zwei

Jahre.

{2} Der Promotionsausschuft wird vom Fachbereichsrat
eingesetzt. Er besteht aus drei promovierten Mitgliedern, von
denen mindestens zwei Universitatsprofessorinnen oder Uni-
versitdtsprofessoren sind. Zwei Mitglieder miissen hauptamt-
lich im Bereich Gesundheitswissenschaften lehren. Der Pro-
motionsausschufl wahlt aus seinen Mitgliedern fiir die Dauer
von zwei Jahren eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
und deren oder dessen Stellvertretung. Die oder der Vorsitzen-
de beruft den Promotionsausschuf ein, leitet seine Sitzungen
und fiihrt seine Beschliisse aus.

B. Promotionsverfahren

I. Zulassung zur Promotion

§3

Fir die Zulassung zur Promotion hat die Bewerberin oder
der Bewerber an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Promotionsausschusses ein schriftliches Promotionsgesuch
zu richten. Diesem sind beizufiigen:

a) das Zeugnis {Diplom, Magister- oder staatliche Priifung)
iiber den erfolgreichen AbschluB eines Studiums gemaf
§ 23 Abs. 3 NHG in einem fiir den Bereich der Gesund-
heitswissenschaften einschligigen Fach in einem universi-
tdren Studiengang; in Zweifelsfillen kann eine Stellung-
nahme des Promotionsausschusses, auch vor Anfertigung
der Dissertation, eingeholt werden;

b) die Dissertation nach den Bestimmungen des Abschnit-
tes II;

¢) der Nachweis, daB die Bewerberin oder der Bewerber
mindestens zwei Semester in einem fiir das Promotions-
fach relevanten Studiengang der Universitat Osnabriick
eingeschrieben war, und eine Erklarung, daf der Bewerbe-
rin oder dem Bewerber die Promotionsordnung bekannt
ist; auf Antrag kann die oder der Vorsitzende in Eegri'mde-
ten Fillen Ausnahmen von dieser Regelung zulassen;

d) ein Lebenslauf;

"¢) eine Eidesstattliche Versicherung nach Anlage 1;

§ eine Erklarung {iber evtl. frithere Promotionsversuche:

g ein Nachweis des Besuches von mindestens einem Dokto-
randenseminar;

h) eine befiirwortende Stellungnahme einer oder eines habili-
tierten Lehrenden der Gesundheitswissenschaften.

Uber die Zulassung zur Promotion entscheidet der Promo-
tionsausschuf. Die Nichtzulassung bedarf der Stimmenmehr-
heit der Mitglieder des Promotionsausschusses. Die Ableh-
nung ist schriftlich zu begritnden und mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen. Bei Vorlage aller erforderlichen
Unterlagen kann die Zulassung nur abgelehnt werden, wenn
das fiir die Dissertation gewihlte Thema an der Universitat
Osnabriick nicht mindestens durch eine Universitatsprofesso-
rin oder einen Universititsprofessor oder durch eine Hahili-
tierte oder einen Habilitierten vertreten ist.

IL. Die Dissertation

§4

(1) Die Dissertation soll eine eigenstindige wissenschaftli-
che Leistung darstellen, die nachweist, dall die Bewerberin
oder der Bewerber zu vertiefter selbstandiger wissenschaftli-
cher Arbeit in Auseinandersetzung mit dem mafigeblichen
Schrifttum fahig ist und in der Lage ist, die Ergebnisse dieser
Arbeit verstandlich schriftlich darzustellen. Die Vorlage meh-
rerer wissenschaftlicher Arbeiten ist zuldssig, wenn insgesamt
die Befahigung zu vertiefter selbstdndiger wissenschaftlicher
Arbeit nachgewiesen wird. Die Vorlage einer Gemeinschaftsar-
beit als Grundlage fiir die Promotion ist bei einer geeigneten
Themenstellung, insbesondere bei interdiszipliniren Arbei-
ten, zuldssig; der einzelne Beitrag muf als individuelle wis-
senschaftliche Leistung bewertbar sein.
(2) Die Dissertation
a) soll in deutscher Sprache abgefat sein, wobei der Promo-
tionsausschufl mit der Mehrheit seiner Mitglieder Ausnah-
men zulassen kann,

b} mufl mit einem Titelblatt nach Anlage 2 versehen
werden.

(3) Eine auszugsweise Verdffentlichung der Arbeit vor Ab-
schluff der Promotion ist gestattet. In diesemn Fall hat die
Bewerberin oder der Bewerber der oder dem Vorsitzenden des
Promotionsausschusses unverziiglich ein Exemplar der Versf-
fentlichung vorzulegen. § 12 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

IIl. Begutachiung
§5

Bestellung der Berichterstatterinnen oder Berichterstatter

(1) Der Promotionsausschufl bestellt fir die Begutachtung
der Dissertation mindestens zwei Universitétsprm%ssorinnen
oder Universitatsprofessoren oder Habilitierte als Berichter-
statterinnen oder Berichterstatter. Hauptberichterstatterin
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oder Hauptberichterstatter ist in der Regel diejenige Universi-
tatsprofessorin oder Habilitierte oder derjenige Universitéts-
professor oder Habilitierte, die oder der das Thema der Disser-
tation vorgeschlagen hat. Die zweite Berichterstatterin soll
eine Vertreterin, der zweite Berichterstatter soll ein Vertreter
des Faches sein, in dem gemafl Promotionsgesuch ein Studi-
um in einem universitiren Studiengang erfolgreich abge-
schlossen wurde. Die Berichterstatterinnen oder Berichter-
statter haben, sofern sie nicht Mitglieder der Universitat
Osnabriick sind, im Promotionsverfahren dieselben Rechte,
als wenn sie Mitglieder der Universitit Osnabriick wéren.

{2) Sofern das Fach eines anderen Fachbereichs der Univer-
sitdt Osnabriick beriihrt wird und es zur Beurteilung der
wissenschaftlichen Leistung geboten erscheint, ist eine Uni-
versititsprofessorin oder ein Universitdtsprofessor oder eine
Habilitierte oder ein Habilitierter des anderen Fachbereichs fiir
die Berichterstattung zu bestellen.

(3) Universititsprofessorinnen oder Universitdtsprofesso-
-ren, die emeritiert oder im Ruhestand sind, haben bei der
Begutachtung von Dissertationen die gleichen Rechte wie die
im Amt befindlichen Universitatsprofessorinnen oder Univer-
sitdtsprofessoren.

§6
Begutachtungsverfahren und Empfehlung
der Berichterstatterinnen und Berichterstatter

(1) Die Berichterstatterinnen und Berichterstatter beurtei-
len die Arbeit und empfehlen in einem Gutachten deren
Annahme oder Ablehnung. Die Frist betrdgt zwei Monate.
Haben alle Berichterstatterinnen und Berichterstatter die Ab-
lehnung empfohlen, so gilt die Arbeit als abgelehnt, ohne daff
es einer Sitzung des Promotionsausschusses bedarf. Das Pro-
motionsverfahren ist in diesem Fall beendet. Der Bewerberin
oder dem Bewerber ist dieses Ergebnis durch den Vorsitz des
Promotionsausschusses schriftlich unter Beifiigung einer
Rechtsbehelfsbelehrung mitzuteilen. Eine Ausfertigung der
abgelehnten Abhandlung ist mit simtlichen Berichten und
Gutachten zu den Akten des Promotionsausschusses zu
nehmen.

{2) Empfehlen die Berichterstatterinnen und Berichterstat-
ter die Annahme, so schlagen sie zugleich die Bewertung der
Arbeit vor, und zwar mit den Einzelnoten

summa cum laude {0)
magna cum laude (1)
cum laude (2)

rite (3).

(3) Haben alle Berichterstatterinnen und Berichterstatter die
Annahme empfohlen und liegt keine gegenteilige Stellungnah-
me gemil § 7 Abs. 1 vor, gilt die Arbeit mit dem arithmeti-
schen Mittel der vorgeschlagenen Einzelnoten als angenom-
men, ochne daf es einer Sitzung des Promotionsausschusses
bedarf. Fiir die Bildung des arithmetischen Mittels gilt eine
Note bis einschlieflich 0,3 als summa cum laude, bis ein-
schliefllich 1,5 als magna cum laude, bis einschliefilich 2,5 als
cum laude. Weichen die Noten um 2 oder mehr voneinander
ab, so soll eine dritte Gutachterin oder ein dritter Gutachter
hinzugezogen werden. Die oder der Vorsitzende des Promo-
tionsausschusses stellt ggf. das Vorliegen der Voraussetzun-

en dieses Absatzes fest. Der Promotionsausschufs entschei-
et ggf. Giber die Hinzuziehung eines Dritigutachtens.

§7

Weiteres Begutachtungsverfahren

{1} Die oder der Vorsitzende des Promotionsausschusses
stellt die Gutachten den Mitgliedern des Promotionsaus-
schusses in Abschrift zu. Promovierte Mitglieder und Ange-
horige des Fachbereichs oder der Arbeitsgruppe Gesundheits-
wissenschaften haben das Recht, die Dissertation sowie die
Gutachten einzusehen und innerhalb von zehn Tagen schrift-
lich Stellung zu nehmen. Die Stellungnahme ist innerhalb
von weiteren 14 Tagen schriftlich zu begr{inden.

(2} In den Fallen, in denen gemafl Absatz 1 mindestens eine
ablehnende Stellungnahme erfolgt ist oder mindestens eine
Berichierstatterin oder ein Berichterstatter die Ablehnung
empfohlen hat, hat die oder der Vorsitzende die Angelegenheit
dem Promotionsausschuft zur Entscheidung vorzulegen. Die
Bewerberin oder der Bewerber ist vor einer Entscheidung des
Promotionsausschusses anzuhéren. Die nach den Bestim-
mungen des § 5 bestellten Berichterstatterinnen und Bericht-
erstatter miissen, sofern sie nicht dem Promotionsausschuft
als Mitglieder angehéren, mit beratender Stimme hinzugezo-

gen werden. In diesem Fall kann der Ausschuf} eine weitere
Berichterstatterin oder einen weiteren Berichterstatter zur
weiteren Begutachtung gem4f § 5 Abs. 1 bestellen.

(3) Nach Eingang des weiteren Gutachtens oder der weite-
ren Gutachten entscheidet der Promotionsausschufl iiber
Annahme und Bewertung der Dissertation. Findet sich weder
fiir die Annahme der Dissertation noch fiir die Ablehnung
eine einfache Mehrheit, so gibt die Stimme der oder des
Vorsitzenden den Ausschlag. Im Fall der Annahme nennt
jedes stimmberechtigte Mitglied eine Note im Rahmen von 3
und der besten Note, die von den Berichterstatterinnen oder
Berichterstattern vorgeschlagen wurde. Die Durchschnittsno-
te ist die Dissertationsnote gemaf § 6 Abs. 3. ’

(4) Hat der Promotionsausschufs die Dissertation abgelehnt,
50 ist das Promotionsverfahren beendet. Der Bewerberin oder
dem Bewerber ist dieses Ergebnis entsprechend § 6 Abs. 1
mitzuteilen.

IV. Die miindliche Priffung (Disputation)

Vorbereitung

(1) Ist die wissenschaftliche Arbeit als Dissertation ange-
nommen oder gilt sie als angenommen, so soll spitestens
sechs Wochen nach der entsprechenden Entscheidung oder
Feststellung eine miindliche Prifung (Disputation) stattfin-
den. Sie ist hochschuloffentlich; auf Verlangen der Bewerbe-
rin oder des Bewerbers ist die Hochschuléffentlichkeit auszu-
schliefen.

(2) Die Prifungskommission fiir die Disputation besteht
aus finf Mitgliedern, ndmlich

a) der Hauptberichterstatterin oder dem Hauptberichterstat-
ter und der zweiten Berichterstatterin oder dem zweiten
Berichterstatter,

b) zwei vom Promotionsausschuf} zu benennenden Universi-
tatsprofessorinnen oder Universitdtsprofessoren promo-
tionsrelevanter Ficher, eine oder einer kann von der
Bewerberin oder dem Bewerber vorgeschlagen werden,

¢} einer oder einem promovierten wissenschaftlichen Mitar-
beiterin oder Mitarbeiter, die oder der in einem promo-
tionsrelevanten Fach hauptamtlich titig und vom Promo-
tionsausschufl benannt worden ist.

Die weiteren Berichterstatterinnen oder Berichterstatter neh-
men beratend teil. Die Mitglieder der Priifungskommission
wihlen eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, die oder
der zur Disputation einladt und diese leitet. Die Disputation
ist hochschuléffentlich bekanntzumachen. .

§9
Durchftihrung

(1) In der Disputation soll die Bewerberin oder der Bewerber
nachweisen, daf sie oder er den Gegenstand der Dissertation
wissenschaftlich darlegen, erldutern und gegen kritische Ein-
wande verteidigen kann. Weiterhin soll die Disputation den
Nachweis erbringen, daf die Bewerberin oder der Bewerber,
ausgehend vom Gegenstand der Dissertation, das betreffende
Fachgebiet beherrscht, dariiber hinaus interdisziplindre Zu-
sammenhinge erkennen und darstellen kann und somit zu
vertiefter selbstdndiger wissenschaftlicher Arbeit befahigt ist.
Die Disputation dauert in der Regel zwei Stunden; Abwei-
chungen sind zu begriinden.

(2) Uber die Disputation ist ein Protokoll anzufertigen,
welches die Themen und den wesentlichen Verlauf der Dis-
putation sowie Noten, Daten und Unterschriften der Mitglie-
der der Prifungskommission enthalten muf.

(3) Nach beendeter Disputation entscheidet die Priifungs-
kommission tiber das Ergebnis. Bei der Stimmabgabe nennt
jedes stimmberechtigte Mitglied eine Einzelnote gemif § 6
Abs. 2 oder die Einzelnote non rite (4) — nicht bestanden —.
Die Note der miindlichen Priifung ergibt sich als arithmeti-
sches Mittel der von den Mitgliedern genannten Einzelnoten.
§ 6 Abs. 3 Satz 2 findet Anwendung, wobei eine Note bis
einschlieflich 3,3 als rite (3), eine Note ab 3,4 als non rite (4)
— nicht bestanden — gilt. Die oder der Vorsitzende der
Priifungskommission teilt der Bewerberin oder dem Bewerber
das Ergebnis der mindlichen Prifung schriftlich mit, im Fall
des Nichtbestehens mit Rechtsbehelfsbelehrung und mit Be-
griindung.

{4) Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden, wenn
die Bewerberin oder der Beweﬁ:»er dem Priifungstermin ohne
ausreichende Entschuldigung fernbleibt.
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§10
Wiederholung

Ist die mindliche Priifung nicht bestanden oder gilt sie als
nicht bestanden, so kann sie innerhalb einer von der oder
dem Vorsitzenden der Priifungskommission festzusetzenden
angemessenen Frist wiederholt werden. Die Wiederholung ist
nur einmal zuldssig. Sie soll spétestens im Rahmen der
Priifungstermine des folgenden Semesters abgelegt werden. In
der Einladung zur Disputation ist darauf hinzuweisen, daft die
Wiederholung nur einmal zuléssig ist.

V. Gesamtnote

§11

Ist die miindliche Priifung bestanden, so stellt die oder der
Vorsitzende des Promotionsausschusses die Gesamtnote der
Promotion fest. Die Gesamtnote ergibt sich im Verhéltnis
2 : 1 aus den nicht gerundeten Noten fiir die Dissertation und
fiir die miindliche Priifung. Die Gesamtnote wird gemif § 9
Abs, 3 gerundet.

VI. Veréffentlichung der Dissertation

§12

(1) Die Dissertation mufl von der Bewerberin oder dem
Bewerber innerhalb eines Jahres nach Bestehen der mindli-
chen Priifung der wissenschaftlichen Offentlichkeit zugéng-
lich gemacht werden.

(2) Fiir die Veroffentlichung der Dissertation ist eine Druck-
erlaubnis erforderlich. Mit Bestehen der Disputation gilt die
Druckerlaubnis als erteilt. Der Promotionsausschufl kann auf
Antrag der Bewerberin oder des Bewerbers durch Beschluf die
Erlaubnis fir Druck und Ablieferung der Dissertation in

ekiirzter oder liberarbeiteter Fassung erteilen. § 4 Abs. 3
gleibt unberiihrt.

(3) Zwecks Verdffentlichung gemaft Absatz 1 hat die Bewer-
berin oder der Bewerber an die Universititsbibliothek unent-
geltlich abzuliefern
entweder

aj 80 Exemplare in Buch- oder Photodruck zum Zwecke der
Verbreitung

oder

b) 3 Exemplare, wenn wesentliche Teile der Dissertation in
einer Zeitschrift veroffentlicht werden,

oder

¢) 3 Exemplare, wenn ein gewerblicher Verlag die Verbrei-
tung tiber den Buchhandel Gibernimmt, eine Mindestaufla-
ge von 150 Exemplaren nachgewiesen wird und auf der
Riickseite des Titelblattes die Vertffentlichung als Disser-
tation unter Angabe des Dissertationsortes ausgewiesen
ist,

oder

d) 3 Exemplare in kopierfahiger Maschinenschrift zusammen
mit der Mutterkopie und bis zu 50 weiteren Kopien in
Form von Mikrofiches.

{4) Auf Antrag der Bewerberin oder des Bewerbers kann
nach dem Ermessen der oder des Vorsitzenden des Promo-
tionsausschusses die Frist gemadf Absatz 1 in besonderen,
begriindeten Fallen verldngert werden.

VII. Vollzug der Promotion

§13

{1) Hat die Bewerberin oder der Bewerber alle Verpflichtun-
gen gemal dieser Promotionsordnung erfillt, so vollzieht die
Dekanin oder der Dekan die Promotion durch Aushéndigung
der mit dem Universititssiegel und mit den Unterschriften
der oder des Vorsitzenden des Promotionsausschusses und

der Dekanin oder des Dekans versehenen Promotionsurkunde '

oder durch deren Zustellung mittels eingeschriebenen Briefes.
Erst mit dem Empfang der Urkunde erhalt die Bewerberin oder
der Bewerber das Recht zur Fiithrung des Doktorgrades. Ein
Duplikat der Promotionsurkunde bleigt bei den Akten.

(2) In der Promotionsurkunde werden neben dem Thema
der Dissertation die Note fiir die Dissertation und die miindli-
che Priifung sowie die Gesamtnote genannt. Die Promotions-
urkunde kann einen Hinweis auf das Fachgebiet enthalten.

(3) Die Promotionsurkunde wird mit dem Tag der bestande-
nen miindlichen Priifung datiert, jedoch erst ausgehéndigt,
nachdem die Pflichtstiicke nach § 12 abgeliefert sind oder die
Drucklegungszusicherung eines Verlages oder einer wissen-
schaftlichen Schriftenreihe vorliegt.

(4) Auf Antrag stellt die oder der Vorsitzende des Promo-
tionsausschusses nach bestandener miindlicher Priifung eine
vorldufige Bescheinigung iiber die Promotion aus, in der auch
die Noten und die Gesamtnote aufgefithrt werden.

VIII. Nichtbestehen der Prifung,
Zuriicknahme des Promotionsgesuches

§14
Nichtbestehen der Priifung

(1) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn die eingereichte
‘Abhandlung als Dissertation abgelehnt wurde oder als abge-
lehnt gilt oder wenn die miindliche Priffung nicht bestanden
wurde oder als nicht bestanden gilt.

(2) Eine erneute Einreichung eines Promotionsgesuches ist
nur einmal und, aufler in begriindeten Fallen, nicht vor
Ablauf eines Jahres zuldssig. Dies gilt auch dann, wenn die
erste erfolglose Bewerbung an einer anderen Hochschule
stattgefunden hat. Eine abgelehnte oder als abgelehnt geltende
Dissertation darf nicht wieder zum Zweck der Promotion
vorgelegt werden, auch nicht in abgednderter Form. Bei einer
erneuten Einreichung eines Promotionsgesuches ist in jedem
Fall von dem fehlgeschlagenen Versuch Mitteilung zu ma-
chen. Dabei sind der Zeitpunkt der Erstbewerbung und der
Fachbereich, bei dem die Arbeit eingereicht wurde, sowie
deren Thema anzugeben.

§15
Zuriicknahme des Promotionsgesuches
Ein Promotionsgesuch kann zurtickgenommen werden,

solange noch kein Gutachten tiber die Abhandlung erstattet
ist.

C. Schlu8bestimmungen

§16
Ungtiltigkeit der Promotionsleistungen

Ergibt sich vor der Aushindigung der Promotionsurkunde,
daf sich die Bewerberin oder ger Bewerber bei den Promo-
tionsleistungen einer Tduschung schuldig gemacht hat oder
dafl wesentliche Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Pro-
motion irrigerweise als gegeben angenommen worden sind, so
kann der Promotionsausschuf die Promotionsleistungen fir
ungiiltig erkldren und die Verlethung des Doktorgrades zu-
riicknehmen.

§17
Riicknahme oder Widerruf des Doktorgrades
Riicknahme oder Widerruf des Doktorgrades richten sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen.

§18
Rechtsbehelfsbelehrung
Alle ablehnenden Entscheidungen sind schriftlich zu be-
griinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§19
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung
im Nds. MBL. in Kraft.
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Anlage 1

Name, Vorname
Adresse

.............

.............

EIDESSTATTLICHE VERSICHERUNG

(1) Ich versichere hiermit an Eides Statt, daB ich die vorliegende Arbeit ohne unzulissige Hilfe
Dritter und ohne Benutzung anderer als der angegebenen Hilfsmittel angefertigt habe. Die
aus anderen Quellen direkt oder indirekt iibernommenen Daten und Konzepte sind unter
Angabe der Quelle gekennzeichnet.

(2) Bei der Auswahl und Auswertung folgenden Materials haben mir die nachstehend
aufgefihrten Personen in der jeweils beschriebenen Weise entgeltlich/unentgeltlich
geholfen: N

(3) Weitere Personen waren an der inhaltlich-materiellen Erstellung der vorliegenden Arbeit
nicht beteiligt. Insbesondere habe ich hierfiir nicht die entgeltliche Hilfe von
Vermittlungs- bzw. Beratungsdiensten (Promotionsberatungen oder anderer Personen) in
Anspruch genommen. Niemand hat von mir unmittelbar oder mittelbar geldwerte
Leistungen fiir Arbeiten erhalten, die im Zusammenhang mit dem Inhalt der vorgelegten
Dissertation stehen.

(4) Die Arbeit wurde bisher weder im In- noch Ausland in gleicher oder ahnlicher Form einer
anderen Priifungsbehorde vorgelegt.

(5) Ich versichere an Eides Statt, daB ich nach bestem Wissen die reine Wahrheit gesagt und
nichts verschwiegen habe.

(6) Vor Aufnahme der obigen Versicherung an Fides Statt wurde ich iiber die Bedeutung der
Eidesstattlichen Versicherung und die strafrechtlichen Folgen einer unrichtigen oder
unvollstandigen Eidesstattlichen Versicherung belehrt.

Ort, Datum Unterschrift des Doktoranden/
der Doktorandin

Unterschrift der/des die Versicherung an Eides Statt aufnehmenden Bediensteten

Ort, Datum Unterschrift

(Siegel)



Amtliches Mitteilungsblatt 14

der Universitit Osnabriick Nr. 2/1997
vom 20.10.1997

Anlage 2

Universitidt Osnabriick
Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften

Arbeitsgruppe Gesundheitswissenschaften

Titel der Dissertation

Inaugural-Dissertation

Erlangung des Grades

Doktor - Doktorin rerum medicinalium
(Dr. rer. medic.)

vorgelegt von

Vorname, Name

aus (Geburtsort)

Vorsitz des Promotionsausschusses:
Hauptberichterstatter/Hauptberichterstatterin:
Berichterstatter/Berichterstatterinnen:
(Jahreszahl)
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i.j
Niedersachsisches Ministerium

Niedersichsisches Ministerium fir Wissenschaft und Kultur " d
fiir Wissenschaft und Kultur

Postfach 2 61 - 30002 Hannover
Universitat Osnabriick —

49069 Osnabrick i

o Ber 8 s
G, Ji ] 07

iU

Eincang Postst seagoeitet jon
- Herrn Stuckemeier
IhgZeichen, hre Nachricht vom Mein Zeichen {Bei Antwort angeben) Durchwahi {0511) 120- Hannover
59587669 YA 45087 5 650/3664 14.07.97

Aufhebung des Diplomstudiengangs ,Sozialwissenschaften” am Fachbereich
Sozialwissenschaften der Universitdt Osnabriick

Gemal § 80 Abs. 11i. V. m. Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 NHG genehmige ich hiermit auf der Grund-
lage Ihres 0.g. Berichts die Aufhebung des Diplomstudiengangs , Sozialwissenschaften” am

Fachbereich Sozialwissenschaften zum Wintersemester 1997/98.

Ich bitte, die Genehmigung gemal § 80 Abs. 6 Satz 2 NHG hochschuléffentlich bekannt-

zugeben.
Im Auftrag :
. Vs
Koérner /& ‘
|
i -
i /(\
\w
UOSSOZWI.DOC
Dienstgebaude Telefon Telefax Paketanschrift Uberweisung an Niedersachsische Landeshauptkasse Hannover
Leibnizufer § (0511)120-0 (0511)120-2393 Leibnizufer ¢ Konto-Nr. 250 015 67 Landeszentralbank Hannover {BLZ 250 000 60}
Hanrover Teletex Presse 30169 Hannover Konto-Nr. 101 359 271 Nordd. Landesbank Hannover (BLZ 250 500 00)
Stadtbahn: 51189 956 = NdsLReg (0511)120-26 01
Linie 10, Clevertor Telex

923414-56nld
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Niedersachsisches Ministerium flr Wissenschaft und Kultur N.!EdE!'SéChSiSCheS Ministerium
Postfach 2 61 - 30002 Hannover fir Wissenschaft und Kultur

Universitat Osnabrick

49069 Osnabrick

—e T -
: S e ... Bearbeitet von
. Herrn Stuckemeier
Ihr Zeichen, thre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahi (05 11) 120- Hannover
7.2,18.02.97 HA—745 09/0 2650/2664 12.05.97

Anderung des fachbereichsiibergreifenden Magisterstudiengangs ,Romanistik” als
Haupt- und Nebenfach an der Universitdt Osnabriick

Bezug: Bericht vom 18.02.97, Az.: 7.2

GemalB § 80 Abs. 1. V. m. Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 NHG genehmige ich hiermit auf der Grund-
lage lhres o.g. Berichtes die Anderung der Magistersteilstudiengénge ,Romanistik/ |
Franzésisch” (als Haupt- und Nebenfach) sowie ,Romanistik/italienisch” (als Haupt- und
Nebenfach) mit gleichzeitiger Anderung der Bezeichnung in ,Romanistik” (als Haupt- und

Nebenfach) zum Wintersemester 1997/98.

lch bitte, die auslaufende Betreuung der immatrikulierten Studienrenden in den
Teilstudiengangen Romanistik/Franzésisch  bzw. Romanistik/Italienisch  bis einschlieBlich

Wintersemester 2002/2003 sicherzustellen.
Die Genehmigung erfolgt im Rahmen der bestehenden Personal- und Sachmittelausstattung.

Es wird gebeten, die Genehmigung gemaB § 80 Abs. 6 Satz 2 NHG hochschuléffentlich be-

kanntzugeben.

Im Auftrag
Dr. Wittram

OSROMAN DOC
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| Studentenwerk Osnabriick

Dt (b rEdgeg  Anstalt des Sffentlichen Rechts

Veréinbarung
iiber die Errichtung und den Betrieb einer psychosozialen Beratungsstelle
am Hochschulstandort Osnabriick

zwischen
der Universitiit Osnabriick, vertreten durch den Prisidenten
und

dem Studentenwerk Osnabriick, Anstalt des éffentlichen Rechts,
vertreten durch den Geschiftsfiihrer

§1
Trigerschaft

Die psychosoziale Beratungsstelle fiir den Hochschulstandort Osnabriick (im folgenden: Bera-
tungsstelle) wird als eigenstandige Einrichtung in der Trigerschaft des Studentenwerks Osna-
brick errichtet, dem damit auch die ausschlieBliche wirtschaftliche Verantwortung und Kom-
petenz fiir die Beratungsstelle obliegt.

§2
Aufgaben

Die Beratungsstelle wird zur Wahrnehmung folgender Aufgaben eingerichtet:

a. Psychologische/psychotherapeutische Beratung und Betreuung Studierender der
Osnabricker Hochschulen; ,

b. Entwicklung von PraventionsmaBnahmen und -angeboten;

¢. Zusammenarbeit mit verwandten Einrichtungen innerhalb und auBerhalb der Hochschulen
bei der Betreuung psychischer Beeintrachtigungen Studierender.

§3
Fachzustindigkeit

Das Studentenwerk iibertragt die Zustandigkeit in fachlichen Fragen einem Beirat. Die Zu-
sammensetzung des Fachbeirats, seine Aufgaben und Verantwortlichkeiten werden gesondert
geregelt.
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(h

(2)

(3)

4)

(1)

3)

(D

§4

Personelle Ausstattung

In der Beratungsstelle werden mindestens tatig sein:

a. eine Leiterin/ein Letter (BAT 1 a)
b. mindestens drei teilzeitbeschiftigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (BAT 11 a)
¢. 1,0 Sekretariatsstelle (BAT VII)

Die Stelle der Leiterin/des Leiters wird von der Universitat auf Dauer eingebracht. Die
Einzelheiten werden in einem separaten Vertrag zwischen der Universitit Osnabriick und
dem Studentenwerk Osnabriick geregelt.

Die Finanzierung der weiteren Personalkosten stellt das Studentenwerk Osnabriick aus
eigenen Mitteln sicher.

Die dienstrechtlichen Befugnisse iiber das gesamte Personal obliegen dem Studentenwerk
Osnabriick.

§5
Sachliche Ausstattung

Die Universitat wird fir die geeignete rdumliche Unterbringung der Beratungsstelle in der
SedanstraBe 4 oder gleichwertigen Raumlichkeiten sorgen sowie die Bewirtschaftungsko-
sten der Raume -sowie die Sachkosten der Stelle gem. § 4 Abs. 2 tbernehmen. Dem Stu-
dentenwerk Osnabriick obliegt die Ausstattung der Raume einschl. ggf. erforderlichen Re-
novierungs- und VerschonerungsmalBinahmen.

Die Einzelheiten zur rdaumlichen Ausstattung werden in einem separaten Nutzungsvertrag
zwischen der Universitit Osnabriick und dem Studentenwerk Osnabriick geregelt.

Pro Jahr sollen der Beratungsstelle gem. Wirtschaftsplan DM 30.000,-- an laufenden Mit-
teln fur Geschaftsbedarf, Honorare fiir erginzende psychologisch-therapeutische Angebo-
te, Supervisionen u. 4. zur Verfiigung stehen. Das Studentenwerk Osnabriick wird sich
darum bemithen, daB der genehmigte Wirtschaftsplan des Studentenwerks Osnabriick ent-
sprechende Mittel ausweist.

§6

Inkrafttreten/Kiindigung

Die Vereinbarung tritt nach ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie wird im amtlichen Mittei-
lungsblatt der Universitat Osnabriick bekannt gemacht.
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(2) Die Vereinbarung wird unbefristet abgeschlossen. Sie kann nur in gegenseitigem Einver-
nehmen gekiindigt werden. Hierbei sind die Kindigungsfristen der fur die Beratungsstelle
abgeschlossenen Arbeitsvertrage zu berticksichtigen. '

Osnabriick, den 29. C/¥ ] 4ﬂ 9 Q Osnabriick, den S (? qz |

Universitiat Osnabriick Studentenwerk Osnabriick
Der Prasident Der Geschiftstihrer
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Veroffentlicht im Nds. MinBlatt Nr. 36 am 01.10.1997 Seiten 1459 ff

Richtlinie
fiir die Berufung der Forderungsausschiisse
nach § 42 des Bundesausbildungsfirderungsgesetzes

RAErl. d. MWK v. 4. 9. 1897 — 26-044.42-G —
— VORIS 21146 00 00 06 010 —

Bezug: RdExl. v. 8. 9. 1978 (Nds. MBL S. 1680)
- VORIS 21146 00 00 06 004 —

1. Allgemeines

1.1 Die Férderungsausschisse bei den Hochschulen nach
§ 42 Abs. 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes (BAf6G)
i.d.F. vom 6. 6. 1983 (BGBL I S. 645, 1680), zuletzt gedndert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 1. 7. 1997 (BGBL. I S. 1609),
bestehen aus je einem hauptamtlichen Mitglied des Lehr-
kérpers, einer immatrikulierten Vertretung der Auszubilden-
den und einer Vertretung des von der Hochschule zur Durch-
fithrung des BAf6G herangezogenen Studentenwerks. Fiir den
Fall der Verhinderung ist fiir jedes Mitglied mindestens ein
Ersatzmitglied zu bestellen.

1.2 Die Mitglieder der Forderungsausschiisse und die Ersatz-
mitglieder werden auf Vorschlag berufen. Die hauptamtlichen
Mitglieder des Lehrkérpers und die immatrikulierte Ver-
tretung der Auszubildenden sowie die jeweiligen Ersatz-
mitglieder werden nach § 42 Abs. 3 BAf6G auf Grund von
Wahlen (vgl. Nr. 2) zur Berufung vorgeschlagen. Die Ver-
tretung der herangezogenen Studentenwerke und die entspre-
chenden Ersatzmitglieder werden von der Geschaftsfiithrung
des jeweiligen Studentenwerks vorgeschlagen; der Vorsch}ag
soll so-gestaltet sein, daf entweder das ordentliche Mitgl{ed
des Forderungsausschusses oder das Ersatzmitglied weiblich
ist.

1.3 Die Berufung der Mitglieder der Férderungsausschiisse
und der Ersatzmitglieder erfolgt schriftlich. Hieriiber ist ein
Verzeichnis zu fithren.

1.4 Die Hochschulen des Landes berufen die vorgeschlage-
nen Mitglieder und Ersatzmitglieder der bei ihnen einzurich-
tenden Férderungsausschiisse im Rahmen der staatlichen
Angelegenheiten. Sie sind abzuberufen, wenn die Voraus-
setzungen fiir ihr passives Wahlrecht entfallen sind.

1.5 Die BezReg berufen die Mitglieder und Ersatzmitglieder
fiir die Forderungsausschiisse bei den in ihrem Bezirk gele-
genen nichtstaatlichen Hochschulen. Nr. 1.4 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

1.6 Bei Bedarf sind mehrere Férderungsausschiisse zu bil-
den. Die Anzahl der Férderungsausschiisse sollte dabei jedoch
maglichst klein gehalten werden.

2. Verfahrensordnung fiir die Wahl der in die Forderungsausschiisse
zu berufenden hauptamtlichen Mitglieder des Lehrkorpers und
immatrikulierte Vertretung der Auszubildenden

2.1 Fiir die Wahl der Mitglieder der Hochschulen des Landes
und der entsprechenden Ersatzmitglieder sind auf Grund des
§ 84 Abs. 6 NHG der § 84 Abs. 5 und die §§ 40 und 42 NHG
sinngemaf anzuwenden. Dies gilt entsprechend fiir nicht-
staatliche Hochschulen.
Die Amtszeit der Mitglieder des Lehrkorpers dauert daher
zwei Jahre, die der Vertretung der Auszubildenden ein Jahr.
2.2 Die hauptamtlichen Mitglieder des Lehrkérpers in den
Farderungsausschiissen werden gewihlt
a) an Hochschulen des Landes gemeinsam von den im
Konzil vertretenen Mitgliedern der Gruppen gemal § 40
Abs. 1 Nrni. 1 und 3 NHG. Wihlbar sind nur Mitglieder der
Hochschule nach § 40 Abs. 1 Nr. 1 und § 71 NHG;

b} an nichtstaatlichen Hochschulen — soweit ein Konzil
besteht — entsprechend Buchstabe a;

¢) im iibrigen von den hauptamtlichen Mitgliedern des Lehr-

kérpers
in freier; gleicher und geheimer Wahl.

2.3 - Die Vertretung der Auszubildenden wird gewaiin

a) an Hochschulen des Landes von den im Konzil vertre-
tenen Studierenden:

b} an nichtstaatlichen Hochschulen — soweit ein Konzil
besteht — entsprechend Buchstabe a;

¢) im ibrigen von simtlichen eingeschriebenen Anszu-
bildenden — soweit sie nicht beurlaubt sind —
in freier, gleicher und geheimer Wahl,

2.4 Dieinden Nrn. 2.2 und 2.3 Buchst. a und b genannten
wahlberechtigten Gruppen werden von der Leitung der Hoch-
schule, die in Nr. 2.3 Buchst. ¢ genannte Gruppe wird von der
Leitung des Allgemeinen Studentenansschusses oder der ge-
wihlten Sprecherin oder des Sprechers der Auszubildenden
schriftlich unter Einhaltung einer Ladungsfrist von einer
Woche fiir die Wahl einberufen. Die oder der Einberufende
fithrt den Vorsitz; sie oder er ist ochne Stimmrecht, soweit sie
oder er nicht zur wahlberechtigten Gruppe gehort.

Soweit das Wahlverfahren nicht entsprechend den Vor-
schriften des NHG durchgefithrt werden kann, gilt fir nicht-
staatliche Hochschulen folgendes:

Fiir die Wah! ist die Anwesenheit von mindestens der Héifi .
der Mitglieder der wahlberechtigten Gruppe erforderlich. Die -

Anwesenheit wird vor Beginn der Wahlhandlung durch
Namensaufruf festgestellt und in einer Aufstellung vermerkt,
die dem Sitzungsprotokoll als Anlage beizufiigen ist. Ist die
Versammlung nicht beschlufifahig, wird binnen einer Woche
eine weitere Versammlung abgehalten, in der die Versamm-
lung chne Riicksicht auf die Zahl der Anwesenden beschluf-
fahig ist. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat.

2.5 Soweit fiir einzelne Fachbereiche Forderungsausschiisse
erforderlich werden, sind nur Mitglieder des Fachbereichs
wihlbar. Vorschlidge der Gruppen aus dem Fachbereichsrat
sind zu beachten und in das Wahlverfahren einzubeziehen.
Entsprechendes gilt fiir den Fall, daf} fiir mehrere Fachbereiche
ein Forderungsausschuf gebildet wird.

3. Zur Verfahrensordnung

3.1 Im Falle der Verhinderung des Mitgliedes des Lehrkor-
pers tbt das fiir dieses berufene Ersatzmitglied den Vorsitz
aus; bei Verhinderung der Vertretung des Studentenwerks
wird die Geschaftsfilhrung von dem entsprechenden Ersatz-
mitglied wahrgenommen. .
3.2 Der Férderungsausschufl ist nur beschluffihig, wei
alle Mitglieder oder ihre Vertretung anwesend sind: Stimmen-
mehrheit entscheidet.

3.3 In eiligen Verfahren kann die Geschiftsfithrung die
Stellungnahme der Mitglieder des Ausschusses im Umlauf-
verfahren einholen.

3.4 Das Recht der Akteneinsicht kann nur in den Dienst-
raumen der Hochschule bzw. des jeweiligen Studentenwerks
oder wahrend der Sitzung des Ausschusses ausgelibt werden.

4. Ubergangsregelung

Nach den bisherigen Vorschriften gewihlte ur;d berufene
Mitglieder der Forderungsausschiisse bleiben fiir die Dauer
ihres Mandats, lingstens jedoch bis zum 30. 9. 1998 im Amt.

5. Inkraftireten, Auflerkrafitreten

5.1 Dieser RAErl. tritt mit Wirkung vom Wintersemester
1997/98 in Kraft.

5.2 Der Bezugserlafl wird aufgehoben.
An die
Bezirksregierungen

Hochschulen (einschlieflich privater F achhochschulen)
Studentenwerke

- Nds. MBL. Nr. 36/1997 S. 1459



