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§1

Grundlagen

Rechtsstellung der Universitat Osnabrlick

'Die Universitit Osnabriick ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung. *Sie
regelt ihre Angelegenheiten durch diese Grundordnung und andere Ordnungen.
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Gliederung der Universitat Osnabrick

Die Universitit Osnabriick gliedert sich insbesondere in Fakultiten, Fachgruppen, Institute, Seminare und
Zentrale Einrichtungen.

'In einer Fakultit kénnen Fachgruppen, Institute sowie Seminare gebildet werden. Diese sollen gebildet
werden, wenn einer Fakultit unterschiedliche Ficher angehoren. *Fachgruppen, Seminare und Institute
dienen der Organisation der Lehre und Forschung, der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses in
einem Fach oder einer Féachergruppe oder der Bildung von Forschungsschwerpunkten innerhalb eines
Faches. *Der jeweiligen Fachgruppe, dem jeweiligen Institut oder dem jeweiligen Seminar gehort an, wer als
Mitglied oder Angehdriger der Universitdt Osnabriick in diesem Fach, dieser Féchergruppe oder diesem
Forschungsschwerpunkt iiberwiegend tétig ist, studiert, promoviert oder habilitiert.

'Institute konnen auch fakultitsiibergreifend zur Bildung von Schwerpunkten in Forschung und Lehre
gebildet werden. *Zum Zwecke der Forschungskooperation mit Dritten kénnen wissenschaftliche
Einrichtungen auBerhalb der Universitit Osnabriick (An-Institute) anerkannt werden.

Die Organisation von Fachgruppen, Instituten und Seminaren, die Einrichtung von fakultitsiibergreifenden
Instituten und die Anerkennung von An-Instituten regelt der Senat durch Ordnungen.

'Zentrale Einrichtungen sind insbesondere die Universititsbibliothek und das Rechenzentrum. *Ihre
Einrichtung und Organisation regelt der Senat durch Ordnungen.

Mitglieder und Angehdérige, Ehrungen

Mitglieder und Angehdérige

'Die Mitglieder der Universitit (§ 16 Absatz 1 NHG) haben das Recht und die Pflicht, an der Selbst-
verwaltung der Universitit Osnabriick mitzuwirken. *Zur weiteren Regelung der Mitwirkung beschlieft der
Senat eine allgemeine Geschéftsordnung und eine Wahlordnung.

'Die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn ein wichtiger
Grund dafiir vorliegt. *Mitglieder, die als solche in einem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis zur Universitit
Osnabriick stehen, erfiillen ihre Pflichten nach Absatz 1 Satz 1 zugleich als eine ihnen dienstlich obliegende
Aufgabe. “Erlischt oder ruht das einer Wahl oder einer Funktionsiibertragung zu Grunde liegende
Rechtsverhiltnis, so erlischt oder ruht das Mandat oder die Funktionsiibertragung; eine Abwahl ist
unzuléssig.

'Soweit nicht anderes bestimmt ist, betrigt die regelmiBige Amtszeit in Organen, beratenden Gremien und
Kommissionen mit besonderen Aufgaben zwei Jahre; die Amtszeit der Vertretungen der Studierenden ein
Jahr. “Die in Organe und Gremien gewihlten Mitglieder sind bei der Ausiibung ihrer Mitwirkungsrechte an
Weisungen und Auftrige der von ihnen vertretenen Statusgruppen nicht gebunden. *Die Mitglieder der
Universitit Osnabriick diirfen wegen ihrer Tétigkeit in der Selbstverwaltung nicht bevorzugt oder
benachteiligt werden. *Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppen nach § 16 Absatz2 Nr. 2 und 4
NHG werden zur ordnungsgeméfen Erfiillung ihrer Aufgaben fiir und in der Selbstverwaltung von ihren
dienstlichen Titigkeiten freigestellt. *Sie diirfen gegen ihren Willen nur versetzt, abgeordnet oder umgesetzt
werden, wenn dies auch unter Berilicksichtigung der Mitgliedschaft in einem Organ, beratenden Gremium
oder in einer Kommission mit besonderen Aufgaben aus dienstlichen Griinden unvermeidbar ist. “Dem be-
troffenen Organ, Gremium oder der betroffenen Kommission mit besonderen Aufgaben ist vor Vollziehung
der Maflnahme Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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'Die Mitglieder der Hochschullehrergruppe, der Mitarbeitergruppe und der MTV-Gruppe konnen sich zur
Wahrnehmung ihrer hochschulbezogenen Aufgaben jeweils als Gruppe zusammenschlieBen. *Absatz 2 Satz 2
gilt entsprechend.

'Angehorige (§ 16 Absatz 4 NHG) besitzen kein Wahlrecht. “Der Senat kann Angehérigen im begriindeten
Einzelfall das Recht zur Mitwirkung an der Selbstverwaltung und der Erfiillung der Aufgaben der Universitit
Osnabriick in Organisationseinheiten einrdumen.

Die Mitglieder und Angehorige der Universitdt haben das Recht, alle Einrichtungen der Universitit
Osnabriick im Rahmen der Benutzungsordnungen in der jeweils geltenden Fassung zu benutzen.

Mitgliedschaft in mehreren Fakultaten

Mitglieder der Hochschullehrergruppe sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter konnen, sofern ihr Fach ein Fach einer anderen Fakultit beriihrt, der ihre Stelle haushaltsrechtlich
nicht zugeordnet ist, zugleich Mitglieder dieser anderen Fakultit sein.

'Das Prisidium entscheidet nach Anhérung der beteiligten Fakultiten iiber die Mitgliedschaft sowie iiber
den Umfang der in betroffenen Fakultiten wahrzunehmenden Aufgaben auf Antrag der oder des Betroffenen.
’Die haushaltsrechtliche Zuordnung der betreffenden Stelle und die Ausiibung der personalrechtlichen
Befugnisse werden durch einen solchen Beschluss nicht beriihrt.

Ehrensenatorinnen oder Ehrensenatoren; Ehrenmedaille

'Persénlichkeiten, die sich um die Universitit Osnabriick in besonderem MaBe verdient gemacht haben, kann
die Wiirde einer Ehrensenatorin (Senatorin e.h.) oder eines Ehrensenators (Senator e.h.) verlichen werden.
’Ehrensenatorinnen oder Ehrensenatoren sind Angehorige der Universitéit Osnabriick.

Fiir besondere Verdienste um die Universitdt Osnabriick kann eine Ehrenmedaille verliehen werden.

Uber die Verleihung der Wiirde einer Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators und die Verleihung einer
Ehrenmedaille entscheidet der Senat auf Vorschlag des Présidiums.

Organe und Gremien der Universitat Osnabrick

Prasidium

'Dem Prisidium der Universitit Osnabriick gehoren neben der Prisidentin oder dem Prisidenten eine
hauptberufliche Vizeprasidentin oder ein hauptberuflicher Vizeprdasident und zwei nebenberufliche
Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten an. “Der Senat kann abweichend von Satz 1 mit der Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder im Einvernehmen mit der Prdsidentin oder dem Présidenten unter
Beriicksichtigung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen eine andere Zusammensetzung des Présidiums
beschlieBen. *Bei Stimmengleichheit im Prisidium gibt die Stimme der Prisidentin oder des Prisidenten den
Ausschlag.

'Die Prisidentin oder der Prisident und die hauptberuflichen Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten
werden auf Vorschlag des Senats nach § 38 Absatz 2 NHG ernannt oder bestellt. *Zur Vorbereitung des
Vorschlags richten der Senat und der Hochschulrat gemil § 38 Absatz2 NHG eine gemeinsame
Findungskommission ein, die eine Empfehlung abgibt. *Die vom Senat aus seiner Mitte zu bestimmenden
Mitglieder der Findungskommission werden mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder bestellt.
*$ 8 Absatz 3 Satz 4 findet keine Anwendung. *Eine Ordnung regelt das Nahere zum Verfahren.

'Das Verfahren zur Ernennung oder Bestellung der nebenberuflichen Vizeprisidentinnen oder Vizeprisi-
denten richtet sich nach § 39 Absatz 2 NHG. “Das Amt einer nebenberuflichen Vizeprisidentin oder eines
nebenberuflichen Vizeprdsidenten kann nur von einer oder einem hauptberuflich an der Universitit
Osnabriick Beschiftigten ausgeiibt werden. *Die Amtszeit betrigt drei Jahre.
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Rechenschafts- und Berichtspflicht des Prasidiums

'Das Prisidium ist in allen Angelegenheiten der Selbstverwaltung in seiner Entscheidungszustindigkeit dem
Senat rechenschaftspflichtig. *Dazu gehdren auch MaBnahmen nach § 17 Absatz 2 NHG.

Das Prasidium berichtet dem Senat

1. mindestens einmal jihrlich i{iber die Hochschulentwicklungsplanung (insbesondere Haushalts-, In-
vestitions- und Personalplanung);

2. regelmiBig, mindestens aber halbjédhrig liber die Lage der Universitit, insbesondere die Entwicklung
a) der wirtschaftlichen Verhiltnisse,
b) des Personalbestandes,
¢) der Berufungs- und Bleibeverhandlungen,

d) der Studierendenzahlen.

'Uber MaBnahmen, die fiir die Lage der Universitit Osnabriick von erheblicher Bedeutung sein konnen, ist
dem Senat so rechtzeitig zu berichten, dass dieser vor Vornahme der Mallnahme Gelegenheit zur
Stellungnahme hat. “Der Senat ist insbesondere zu informieren iiber Planungen und Beschliisse betreffend

1. den Wirtschaftsplan,

2. die Zielvereinbarungen mit dem Ministerium,

3. die Gliederung der Universitit,

4. MaBnahmen zur aufgaben- und leistungsorientierten Mittelbemessung,
5

. die Einfiihrung, Anderung und SchlieBung von Studiengingen.

'Der Senat hat gegeniiber dem Prisidium ein umfassendes Informationsrecht. “Er kann jederzeit zu allen
Angelegenheiten der Selbstverwaltung Berichte verlangen. *Auch ein einzelnes Senatsmitglied kann einen
Bericht, jedoch nur an den Senat, verlangen. “Lehnt das Prisidium die Berichterstattung ab, so kann der
Bericht nur verlangt werden, wenn mindestens ein Viertel des Senats oder alle Mitglieder einer Statusgruppe
das Verlangen unterstiitzen.

Die Berichte haben den Grundsétzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu entsprechen.

Senat, Senatsausschiisse und -kommissionen

'Dem Senat der Universitit Osnabriick gehdren 19 Mitglieder mit Stimmrecht an. *Hiervon gehdren zehn
Mitglieder der Hochschullehrergruppe, sowie je drei Mitglieder der Mitarbeitergruppe, der MTV-Gruppe und
der Studierenden-Gruppe an. *Thre Amtszeit beginnt am 1. April eines Jahres und betriigt zwei Jahre; jene der
studentischen Mitglieder ein Jahr. *Die Mitglieder des Prisidiums, die Dekaninnen oder Dekane sowie die
Gleichstellungsbeauftragte gehoren dem Senat mit beratender Stimme an.

'Der Senat beschlieft nach § 41 Absatz 1 Satz 1 NHG die Ordnungen der Universitit Osnabriick, soweit
diese Zustindigkeit nicht nach dem NHG oder dieser Grundordnung der Fakultit zugewiesen ist. “Er
beschlieit Zulassung- und Zugangsordnungen fakultétsiibergreifender Studiengénge sowie die Allgemeinen
Teile fakultitsiibergreifender Priifungs- und Studienordnungen. *Die Beschlussfassung der Zugangs- und
Zulassungsordnungen fiir nicht fakultitsiibergreifende Studiengidnge und der Besonderen Teile der Priifungs-
und Studienordnungen obliegt dem jeweiligen Fakultatsrat.

'Der Senat kann zur Wahrnehmung der ihm iibertragenen Aufgaben Ausschiisse und Kommissionen bilden.
?Ausschiisse sind beratende Gremien, denen ausschlieBlich Mitglieder des Senats angehdren. *Kommissionen
sind beratende Gremien, denen auch Personen angehdren konnen, die nicht Mitglieder des Senats sind. *In
Kommissionen und Ausschiissen miissen alle Statusgruppen vertreten sein. °Die Zahl der Mitglieder und die
Starke der Gruppenvertretungen werden im Einzelfall vom Senat mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder festgelegt.



324

Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 03/2014

“4)

§9
(M

@)

§10

(M

2

"Der Senat bildet

1.

einen stindigen Senatsausschuss fiir Finanzen und Hochschulentwicklung. *Er berit den Senat und
bereitet im Zusammenwirken mit dem Présidium die Senatsbeschliisse zur Entwicklungsplanung (§ 41
Absatz 2 Satz | NHG) sowie den Bericht iiber den Wirtschaftsplan (§ 41 Absatz 3 NHG) vor. *Er ldsst
sich von den Priifern iiber das Ergebnis der Priifung nach § 49 Absatz 1 Nr. 1 NHG berichten. “Den
Vorsitz fiihrt die Prasidentin oder der Prasident;

einen stindigen Senatsausschuss fiir Berufungen und Selbstverwaltung. “Er nimmt nach § 19 dieser
Grundordnung zu Berufungsvorschldgen der Fakultiten und, soweit eine Stellungnahme des Senates nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, in Selbstverwaltungsangelegenheiten nach § 41 Absatz 2 Satz 2
NHG Stellung. *Er nimmt ferner zur Verleihung der Befugnis zur Fiihrung des Titels ,,AuBerplanméBige
Professorin®“ oder ,,AuBerplanmiBiger Professor”, zur Bestellung der Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren Stellung. “Den Vorsitz fiihrt die Prisidentin oder der Prisident.

Gemeinsame Kommissionen von Senat und Prasidium

'Der Senat bildet im Einvernehmen mit dem Prisidium stindige gemeinsame Kommissionen, insbesondere

1.

eine zentrale Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK). *Sie berit den Senat und das Prisidium in allen
Fragen von Studium und Lehre einschlieBlich der Lehrevaluation. *Sie bereitet die Beschliisse nach § 8
Absatz 2 sowie den Beschluss iiber die Ordnung zur Lehrevaluation vor. ‘Den Vorsitz fiihrt das
zustindige  Prisidiumsmitglied. °Die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder muss der
Studierendengruppe angehdren; die Studiendekaninnen und Studiendekane nehmen mit beratender
Stimme teil;

. eine Kommission fiir Forschung und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (FNK). “Sie berit

den Senat und das Présidium in allen forschungsrelevanten Fragen, insbesondere zur
a) Schwerpunktbildung in der Forschung,

b) Verwendung von zentralen Mitteln zur Forschungsfoérderung,

c) Bewertung von Forschungsleistungen,

d) Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

*Den Vorsitz fithrt das zustindige Prisidiumsmitglied. ‘Der Kommission gehdren iiberwiegend
Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler an;

eine Kommission fiir Information und Kommunikation (KIK). *Sie berét den Senat und das Prisidium in
allen Fragen der Beschaffung, Verwaltung, Verarbeitung und Verbreitung von gedruckter und
elektronischer Information aller Art sowie der Netz gestiitzten Kommunikation. *Den Vorsitz fiihrt das
zustandige Prisidiumsmitglied oder eine vom Prisidium Beauftragte oder ein Beauftragter. ‘Der
Kommission sollen insbesondere jeweils ein Mitglied der Fakultéten, die Datenschutzbeauftragte oder der
Datenschutzbeauftragte der Universitdt Osnabriick sowie weitere Mitglieder der Hochschule, die sich mit
Fragen der Information und Kommunikation befassen, angehdren.

Jeder gemeinsamen Kommission miissen mindestens zwei Senatsmitglieder angehoren.

Dekanekonferenz

'Die Dekaninnen und Dekane der Fakultiten bilden die Dekanekonferenz. *Diese tritt mindestens einmal im
Kalendervierteljahr zusammen und nimmt zu allen Selbstverwaltungsaufgaben Stellung, die fiir die
Fakultdten von grundsétzlicher Bedeutung sind, insbesondere

1.

2.
3.
4,
5.

zum Wirtschaftsplan,

zu den Zielvereinbarungen mit dem Ministerium,

zur Gliederung der Universitét,

zu MaBinahmen zur aufgaben- und leistungsorientierten Mittelbemessung,

zur Einfiihrung, Anderung und SchlieBung von Studiengingen.

'Die Dekaninnen oder Dekane kénnen sich in der Dekanekonferenz durch andere Mitglieder des Dekanats
vertreten lassen. “Die Gleichstellungsbeauftragte gehért der Dekanekonferenz mit beratender Stimme an.



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 03/2014 325

3)

§11
(M
2

§12

(M

2

3)

“)
&)

(6)

'Die Mitglieder der Dekanekonferenz wihlen aus ihrer Mitte eine Sprecherin oder einen Sprecher sowie eine
stellvertretende Sprecherin oder einen stellvertretenden Sprecher. “Thre Amtszeiten betragen ein Jahr. *Die
Sprecherin oder der Sprecher nimmt an den Sitzungen des Prasidiums mit beratender Stimme teil.

Hochschulrat
Die Amtszeit der Mitglieder des Hochschulrates betrdgt vier Jahre.

'Zur Vorbereitung der Bestellung der Mitglieder richtet der Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder eine Findungskommission ein. 2§ 8 Absatz 3 Satz 4 findet keine Anwendung.

Gleichstellung

'Der Senat bildet eine stindige zentrale Kommission fiir Gleichstellung (ZKfG). *Ihr gehdren je zwei
Mitglieder der Hochschullehrergruppe, der Mitarbeitergruppe, der Studierendengruppe und der MTV-Gruppe
an. *Die Kommission ist mehrheitlich mit Frauen zu besetzen. *Die Mitglieder wihlen aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.

'Die zentrale Kommission erarbeitet fiir das Prisidium und fiir den Senat Vorschlige zur Erfiillung der
Aufgaben nach § 3 Absatz 3 NHG. “Dazu gehoren insbesondere

1. die Erarbeitung eines Wahlvorschlags fiir den Senat zur Besetzung des Amtes der hauptberuflichen
zentralen Gleichstellungsbeauftragten (Gleichstellungsbeauftragte);

2. die Beratung und Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten;
3. der Entwurf des Gleichstellungsplans als Teil der Entwicklungsplanung der Universitdt Osnabriick;

4. die Mitwirkung bei der Durchsetzung, Evaluierung und Weiterentwicklung des Gleichstellungsplans.

'Der Senat wihlt auf Vorschlag der Kommission fiir Gleichstellung eine hauptberufliche zentrale
Gleichstellungsbeauftragte. “Deren Aufgaben bestimmen sich nach § 42 Absatz 2 NHG. *Die Amtszeit der
Gleichstellungsbeauftragten betréigt sechs Jahre und bei Wiederwahl acht Jahre. ‘Zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben sind der Gleichstellungsbeauftragten angemessene Personal- und Sachmittel zur Verfliigung zu
stellen. *Eine Ordnung regelt das Nihere zum Verfahren der Wahl einer hauptberuflichen zentralen
Gleichstellungsbeauftragten.

Die Gleichstellungsbeauftragte ruft mindestens einmal jahrlich eine Frauenversammlung der Universitét ein.

'Auf Vorschlag der Frauenversammlung der jeweiligen Fakultit kann der Fakultitsrat fiir die Fakultit eine
dezentrale Gleichstellungsbeauftragte sowie deren Vertreterin wihlen. *In sonstigen Organisationseinheiten
kénnen auf Vorschlag der jeweiligen Frauenversammlung von der Leitung der Organisationseinheit
dezentrale Gleichstellungsbeauftragte und deren Vertreterinnen bestellt werden. *Die Frauenversammlungen
der Fakultidten und der sonstigen Organisationseinheiten werden durch die jeweils zustdndige dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte einberufen; im Falle ihrer Abwesenheit durch die zentrale Gleich-
stellungsbeauftragte oder im Falle ihrer Abwesenheit durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Kommission fiir ~Gleichstellung. *Die  dezentrale Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf den
Gleichstellungsauftrag in der jeweiligen Organisationseinheit hin. ’Sie wirkt insbesondere bei der
Entwicklungsplanung sowie bei Struktur- und Personalentscheidungen mit. “Die Amtszeit der dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten betrdgt bei unbefristet Beschiftigten zwei und bei befristet Beschiftigten sowie
Studentinnen ein Jahr. 'Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten sind von ihren iibrigen Dienstaufgaben
angemessen freizustellen.

'Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte und die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten einer Hochschule
bilden zur gegenseitigen Abstimmung und Unterstiitzung den Rat der Gleichstellungsbeauftragten und
koénnen sich gegenseitig vertreten. 2Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte fithrt den Vorsitz im Rat der
Gleichstellungsbeauftragten der Universitdt Osnabriick.
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§13

Promovierendenvertretung

'Die Promovierenden wihlen die Promovierendenvertretung. “Diese hat insbesondere die Aufgabe, die Interessen
der Promovierenden zu vertreten und deren soziale Vernetzung zu fordern. *Naheres regelt eine Ordnung.

V.

§14

(M

2

3)

§15

(1

2

3)

§16

(M

2

Organe und Gremien der Fakultaten

Dekanat

Dem Dekanat gehoren an
1. die Dekanin oder der Dekan,
2. eine Studiendekanin oder ein Studiendekan,

3. auf Beschluss des Fakultitsrates, der mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder zu fassen ist,
bis zu drei weitere Mitglieder.

'Die Mitglieder des Dekanats werden vom Fakultitsrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder gewihlt. “Ihre
Amtszeit beginnt am 01.04. eines Jahres. *Sie betrigt zwei Jahre. *In begriindeten Fillen ist eine Amtszeit
von einem Jahr zuldssig.

Die Dekanin oder der Dekan sowie die Studiendekanin oder der Studiendekan werden fiir die Dauer der
Amtszeit von ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben durch das Présidium ganz oder teilweise freigestellt.

Fakultatsrat

'Dem Fakultitsrat gehdren 13 Mitglieder mit Stimmrecht an. *Hiervon gehdren sieben Mitglieder der
Hochschullehrergruppe, sowie je zwei Mitglieder der Mitarbeitergruppe, der MTV-Gruppe und der
Studierendengruppe an.

'Die Amtszeit der Mitglieder des Fakultitsrates beginnt am 1. April eines Jahres und betréigt zwei Jahre. *Die
Amtszeit der studentischen Mitglieder betrégt ein Jahr.

'Die Dekanin oder der Dekan fithrt den Vorsitz ohne Stimmrecht; die iibrigen Mitglieder des Dekanats, sowie
die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte der jeweiligen Fakultdt gehoren dem Fakultétsrat mit beratender
Stimme an. “Die Leiterinnen oder Leiter der fakultitsangehorigen Fachgruppen, Seminare und Institute
gehdren dem Fakultdtsrat mit beratender Stimme an, sofern sie nicht gewahlte Mitglieder sind.

Berufungs- und Auswahlverfahren

Allgemeines, Berufungskommissionen

'Fiir Berufungsverfahren an der Universitit Osnabriick gelten neben den Bestimmungen des NHG die
nachfolgenden Vorschriften. “Zur weiteren Regelung des Berufungsverfahrens beschlieBt der Senat eine
Verfahrensordnung. *Die Vorschriften der §§ 16 - 19 dieser Grundordnung sowie die Verfahrensordnung zur
Besetzung von Professuren und Juniorprofessuren in den Fachbereichen gelten nicht fiir gemeinsame
Berufungsverfahren mit aufBeruniversitdren Einrichtungen; die als Grundlage fiir ein solches
Berufungsverfahren zu schlieBenden Vereinbarungen werden vor deren Abschluss dem Senat zur
Genehmigung vorgelegt.

Der Fakultidtsrat schlagt dem Prisidium die Besetzung einer freien Professur und die Widmung der Stelle vor.
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'Zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlages wihlt der Fakultitsrat eine Berufungskommission unter
Beachtung von § 26 Absatz 2 NHG. “Ihr sollen sicben Mitglieder der Hochschullehrergruppe und je zwei
Mitglieder der Mitarbeiter-Gruppe, der MTV-Gruppe und der Studierenden-Gruppe angehoren (grofe Kom-
mission). *Auf Antrag des Fakultitsrates kann in Ausnahmefillen mit Zustimmung des Prisidiums auch eine
kleine Kommission gebildet werden. “Ihr gehdren vier Mitglieder der Hochschullehrergruppe und je ein
Mitglied der Mitarbeiter-Gruppe, der MTV-Gruppe und der Studierendengruppe an (kleine Kommission).
>Soweit andere Fakultiten oder wissenschaftliche Einrichtungen von der Besetzung der Professur betroffen
sind, sind diese bei der Zusammensetzung der Berufungskommission zu beriicksichtigen. °Die derzeitige
Stelleninhaberin oder der derzeitige Stelleninhaber darf der Kommission nicht angehoren.

Vorbereitung eines Berufungsvorschlags

Die Berufungskommission trifft ihre Entscheidungen mit der Mehrheit ihrer Mitglieder sowie der Mehrheit
der Mitglieder der Hochschullehrergruppe.

'Zur Vorbereitung des Beschlusses des Fakultitsrates beschlieft die Berufungskommission einen Be-
rufungsvorschlag nach § 26 Absatz 5 NHG in geheimer Abstimmung. *Kommt ein Beschluss iiber einen
Berufungsvorschlag auch im dritten Abstimmungsgang nicht zustande, entscheidet der Fakultitsrat iiber das
weitere Verfahren. *Jedes Mitglied der Berufungskommission ist berechtigt, zum Berufungsvorschlag ein
Minderheitenvotum abzugeben. “Dieses ist Bestandteil der Berufungsakte.

Beschluss des Fakultatsrates

'Auf der Grundlage des Berufungsvorschlages der Berufungskommission beschlieft der Fakultitsrat in
geheimer Abstimmung einen Berufungsvorschlag. *§ 17 Absatz 1 gilt entsprechend. *Der Fakultitsrat kann
den Vorschlag der Berufungskommission unter Angabe von Griinden einmal an die Berufungskommission
zuriickverweisen.

'An der Entscheidung iiber Vorschlige in Berufungsverfahren kénnen Mitglieder der Hochschullehrergruppe
der Fakultdt, die dem Fakultétsrat nicht angehdren, stimmberechtigt mitwirken, wenn sie dem Dekanat
innerhalb der Bewerbungsfrist fiir die zu besetzende Professur schriftlich mitteilen, dass sie ihr Stimmrecht
ausiiben wollen. “Thre Stimmen werden bei der Bestimmung der Mehrheit nach Absatz 1 beriicksichtigt.

Der Fakultitsrat nimmt zu einem abweichenden Votum der Gleichstellungsbeauftragten (§ 42 Absatz 4
NHG) sowie zu Minderheitenvoten Stellung.

Stellungnahme des Senats

'Der Senatsausschuss nach § 8 Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 nimmt zu dem Berufungsvorschlag in geheimer Ab-
stimmung Stellung. *Wird der Berufungsvorschlag nicht von mindestens zwei Dritteln der Aus-
schussmitglieder befiirwortet, nimmt der Senat zu dem Berufungsvorschlag Stellung. *Alle Mitglieder einer
Statusgruppe sowie die Gleichstellungsbeauftragte konnen jederzeit eine Stellungnahme des Senats
verlangen.

'Auf die Stellungnahme des Senats sind §§ 17 Absatz 1, 18 Absatz 3 entsprechend anzuwenden. “Der Senat
kann den Berufungsvorschlag einmal unter Angabe von Griinden an den Fakultitsrat zuriickverweisen.

Auswahl von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Auf das Verfahren zur Auswahl von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren finden die §§ 16 - 19
entsprechende Anwendung mit der MafBigabe, dass die Auswahlkommission als kleine Kommission nach § 16
Absatz 3 Satz 3 zu bilden ist.
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VI. Ubergangsbestimmungen

§ 21 Ubergangsregelungen

(1) Die bei In-Kraft-Treten dieser Grundordnung vorhandenen Ordnungen und Satzungen der Universitit
Osnabriick gelten bis auf weiteres fort, soweit das Hochschulreformgesetz, andere hoherrangige oder spétere
Regelungen und die Bestimmungen dieser Grundordnung nicht entgegenstehen.

(2)  Die Vorschriften dieser Grundordnung betreffend die Fakultdten sind auf die Fachbereiche entsprechend
anzuwenden.

(3)  'Soweit das Hochschulreformgesetz, andere héherrangige oder spitere Regelungen und die Bestimmungen

dieser Grundordnung nicht entgegenstehen, bleiben die bisherigen Organe, Gremien und Kommissionen
einschlieBlich ihrer Zustindigkeiten und Verfahren bestehen. 2§ 16 Absatz 7 NHG gilt entsprechend.

§ 21 In-Kraft-Treten der Grundordnung

Diese Grundordnung tritt nach Genehmigung durch das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur am Tag nach ihrer
Veroffentlichung im Amtlichen Mittelungsblatt der Universitat Osnabriick in Kraft.



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 03/2014 329

UNNERSITAT@OSNABRUCK

PRUFUNGSORDNUNG
ALLGEMEINER TEIL
FUR DEN BERUFSBEGLEITENDEN MASTERSTUDIENGANG
,,LEHRAMT AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN
MIT DEN BERUFLICHEN FACHRICHTUNGEN
ELEKTRO- UND METALLTECHNIK SOWIE

FAHRZEUGTECHNIK UND MASCHINENBAU*

beschlossen in der
44. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaften am 04.12.2013
befiirwortet in der 110. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 29.01.2014
genehmigt in der 207. Sitzung des Prisidiums am 06.03.2014
AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 03/2014 vom 23.04.2014, S. 329



330 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 03/2014

INHALT:

ST A= Tod o [Tl = {1 o SR 331
I o (o ot o S Tod 0 [0 o = Uo S SR 331
8§83 Dauer und Gliederung des STUIUMS ........ueiiiiiiiiie et e e s e e sebe e e s snneeas 331
8§84  Aufbau und Umfang der MasterprifUng ........oocueeeiiiiieieiiiie et 331
85  PrUfUNGSAUSSCNUSSE ..coiiiiiiiie ittt ettt ettt e e sttt e st e e st e e e s e bbe e e e e nbeee e enreas 331
8§ 6 Prufungsberechtigung und Bestellung von Prufenden und Beisitzerinnen oder Beisitzern............ 332
8§ 7 Prufende und Beisitzerinnen oder Beisitzer bei studienbegleitenden Prifungen.............cccceenee. 333
8§ 8 Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen..........ccoccovveiiinine e, 333
89 Teilnahmevoraussetzungen fir Module und Zulassung zu studienbegleitenden Prifungen ......... 334
8§ 10 Anforderungen von studienbegleitenden Prifungen............cooiiiiiiiiiiieiii e 334
8§11 Formen studienbegleitender PrifungsSI@iStUNGEN.........ccooiiiiiiiiiiiie e 334
8 12  SHUAIENNACHWEISE ... .ottt ettt ettt e sttt e st e b e et e seeeneeneeeneenseneesreenee e 337
8 13  SChUIPraktiSChe STUGIEN ......c.uiiiiiiieeesi ettt e st e s e e te e teenteesreesneeeneenneennes 337
§ 14 Gliederung des Abschlussmoduls, Zulassung zum Abschlussmodul..........ccocceeeiiiieiiniiee e, 337
I ST B o Y o T (=Y T oY PSSR 338
§ 16 Form und Anforderungen der Abschlussprifung im Rahmen des Abschlussmoduls..................... 338
8§17 Bewertung der PrifungSIIStUNG ........ccooiiiiiiiiiiii ettt sneeas 339
8§18 Wiederholung VON PrifUNGEN ........oouiiiiiiiii ettt ettt et eennbeas 339
§ 19 Offentlichkeit bei MUNAIICNEN PrUfUNGEN.........c.ocviveeeeeciee et 339
8§20 Fachprifung UNd FACNNOIEN .........oiiiiiiiie et st e e enneeas 340
8§21 Gesamtergebnis der Masterprifung .......c...ooo e 340
§ 22 Versaumnis, Rucktritt, Tauschung und OrdnuNgSVErStON ..........eeveiiiiiieiiiiiee e 340
§ 23 BescheiNiguNgen UNG ZEUGNISSE .......ciiiiriiieiiiiiieeiiieteestteteessitee e e s sibeee e s sabeeeessnneeeeesstaeaesnnbaeeesanneeas 341
824  UNQUIIGKEIt DI PrUFUNG ....ecveeieesiee ettt st e e e e sbeesteeesaeenteesreesneesneenneennes 341
825 EiINSiCht iN die PrUfUNQSAKLE ......cccviiiiiie e e st e ctee s se e stee s st e s e ae e e steesseesnneeeenneennes 342
§ 26 Einzelfallentscheidungen, WiderspruchsSverfanren ..o 342
I A 1 - 11 =) 1= TSR 343
Y ] =T T A 1 (0 [T 1= PSR 344
F N =T TR - T | PSRRI 345
Anlage 3: Erklarung zur selbststandigen Abfassung der Masterarbeit ..., 346

F Y ] =T TR A IR 1S (=T [T g = Tod 1T PSR 347



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 03/2014 331

81 Zweck der Prifung

(1)  'Der Studiengang bietet mit Abschluss der Masterpriifung einen berufsqualifizierenden Abschluss mit dem
Ziel des Lehramts an berufsbildenden Schulen. Die Anforderungen an diese Priifung sichern den Standard
der Ausbildung in Hinblick auf die Regelstudienzeit sowie auf den Stand der Theorie (in den Bereichen der
Berufs- und Wirtschaftspadagogik, der Fachdidaktik der beruflichen Fachrichtungen und des allgemein
bildenden Unterrichtsfaches ,,Informatik*) und die Anforderungen der beruflichen Praxis.

(2)  Durch die Masterpriifung soll nachgewiesen werden, ob der Priifling die theoretischen und methodischen
Inhalte seiner Studienficher soweit beherrscht, um den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen antreten zu kdnnen.

82 Hochschulgrad

'Aufgrund der bestandenen Masterpriifung wird der Hochschulgrad ,,Master of Education® verlichen. *Dariiber stellt
der zustindige Fachbereich eine Urkunde (Anlage 1) mit dem Datum des Zeugnisses aus.

§ 3 Dauer und Gliederung des Studiums

) 'Die Studienzeit, in der das Studium abgeschlossen werden kann, betrigt sechs Semester (Regelstudienzeit).
’Das Lehrangebot ist so zu gestalten, dass die Masterpriifung (einschlieBlich Masterarbeit und
Abschlusspriifung) innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.

(2)  Der Umfang des Studiums betrégt einschlieBlich der Masterarbeit 120 Leistungspunkte (LP).

(3)  Das Studium gliedert sich

e in die Berufs- und Wirtschaftspidagogik unter Einbeziehung der Didaktik der beruflichen Fachrichtung
und schulpraktischer Studien mit insgesamt 42 LP und

e in das allgemein bildende Unterrichtsfach ,,Informatik* mit 63 LP.

(4) 'Das Abschlussmodul mit Masterarbeit und miindlicher Abschlusspriifung hat einen Umfang von 15
Leistungspunkten. “Die Masterarbeit wird in der Berufs- und Wirtschaftspidagogik oder dem allgemein
bildenden Unterrichtsfach ,,Informatik* angefertigt.

§4 Aufbau und Umfang der Masterprifung

Die Masterpriifung besteht aus mit Modulen verbundenen Studien begleitenden Priifungen (§§ 10 und 11 und
fachbezogene Besondere Teile dieser Priifungsordnung) und aus dem abschlieBenden Abschlussmodul mit
Masterarbeit und miindlicher Abschlusspriifung (§ 14 [Abschlussmodul]).

85 Prufungsausschisse

(1)  'Die der jeweils zustindigen Studiendekanin oder dem jeweils zustindigen Studiendekan eines Fachbereichs
obliegenden Aufgaben zur Durchfithrung und Organisation von Priifungen kdnnen von dieser oder diesem
einem Priifungsausschuss {ibertragen werden; dieser Priifungsausschuss ist vom jeweils zustindigen
Fachbereichsrat zu wihlen. “In der weiteren Priifungsordnung wird von der Ubertragung ausgegangen.
*Findet eine solche Ubertragung nicht statt, so ist im Folgenden der Priifungsausschuss immer durch ‘die
Studiendekanin oder der Studiendekan’ zu ersetzen.

(2) 'Der Priifungsausschuss stellt die Durchfilhrung der Priifungen sicher. “Er achtet darauf, dass die
Bestimmungen des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes (NHG), der Grundordnung der Universitit
Osnabriick und dieser Priifungsordnung eingehalten werden. *Er berichtet dem Fachbereich und dem
Vorstand des Zentrums fir Lehrerbildung regelmdfBig iiber die Entwicklung der Priifungen und
Studienzeiten; hierbei ist besonders auf die tatsdchlichen Bearbeitungszeiten fiir die Masterarbeit, die
Einhaltung der Regelstudienzeit und der Priifungsfristen einzugehen und die Verteilung der Einzel- und
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Gesamtnoten darzustellen. *Der Bericht ist in geeigneter Weise durch die Hochschule offen zu legen. *Der
Priifungsausschuss oder die von ihm beauftragte Stelle fiihrt die Priifungsakten.

'Einem Priifungsausschuss gehoren fiinf Mitglieder an, und zwar
a) drei Mitglieder der Hochschullehrergruppe,

b) ein Mitglied der Mitarbeitergruppe, das in der Lehre tétig ist,
sowie

¢) ein Mitglied der Studierendengruppe.

’Die Mitglieder der Priifungsausschiisse sowie deren Vertretungen werden durch die jeweiligen Grup-
penvertretungen im jeweiligen Fachbereichsrat gewihlt. °Die Amtszeit der Mitglieder des
Priifungsausschusses betrigt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr. *Wiederwahl ist zulissig.
*Das studentische Mitglied hat bei der Bewertung und Anrechnung von Priifungs- und Studienleistungen nur
beratende Stimme.

'Der Priifungsausschuss wihlt aus der Mitte seiner Mitglieder eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
deren oder dessen Stellvertretung. “Diese gehoren der Hochschullehrergruppe an.

'Der Priifungsausschuss fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen;
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. “Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. *Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit seiner
Mitglieder, darunter die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende und ein weiteres
Mitglied der Hochschullehrergruppe anwesend sind.

'Der Priifungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die
stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden iibertragen. “Die oder der Vorsitzende
bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor und fiihrt sie aus. *Sie oder er berichtet dem
Priifungsausschuss laufend iiber diese Téatigkeit.

'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. “Die Mitglieder des Priifungsausschusses und
deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegenheit. *Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen,
sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Die Studiendekaninnen oder Studiendekane sowie die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben das Recht,
an der Abnahme der Fachpriifungen als Beobachterinnen oder Beobachter teilzunehmen.

Prifungsberechtigung und Bestellung von Prifenden und Beisitzerinnen oder
Beisitzern

'Der jeweils zustindige Priifungsausschuss bestellt die Priifenden und die Beisitzerinnen oder Beisitzer,
soweit dies erforderlich ist; § 7 Absatz 1 Satz 1 bleibt davon unberiihrt. *Zur Abnahme von Priifungen
werden Mitglieder und Angehorige der Universitit Osnabriick oder einer anderen Hochschule bestellt, die in
dem betreffenden Priifungsfach oder in einem Teilgebiet des Priifungsfaches zur selbststdndigen Lehre
berechtigt sind. *Die Bestellung anderer Personen ist zulissig, wenn diese geeignet sind und ihre Titigkeit als
Priiferin oder Priifer fiir die Durchfithrung des Priifungsbetriebes erforderlich ist; Lehrkréfte fiir besondere
Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen konnen im Rahmen ihres
Lehrauftrages zur Abnahme von Priifungen bestellt werden. *Zu Priifenden sowie zu Beisitzerinnen und
Beisitzern diirfen nur Personen bestellt werden, die selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

'Studierende konnen, auBer im Falle des § 7 Absatz 1 Satz 1 [Priifende bei Studien begleitenden Priifungen]
und § 16 Absatz 1 Satz 3 [Betreuer der Masterarbeit als Priifer in der Abschlusspriifung], fiir die Abnahme
von Priifungsleistungen Priifende vorschlagen. *Der Vorschlag begriindet keinen Anspruch. *Thm soll aber
entsprochen werden, soweit dem nicht wichtige Griinde, insbesondere eine unzumutbare Belastung der
Priifenden, entgegenstehen. ‘Kann der Vorschlag nicht beriicksichtigt werden, so ist dem Prifling
Gelegenheit zu einem weiteren Vorschlag zu geben.
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Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt sicher, dass den Studierenden die Namen der
Priifenden rechtzeitig bekannt gegeben werden.

Fiir die Priifenden und die Beisitzerinnen oder Beisitzer gilt § 5 Absatz 7 Sétze 2 und 3 [Verschwie-
genheitspflicht] entsprechend

Prifende und Beisitzerinnen oder Beisitzer bei studienbegleitenden Prifungen

'Studien begleitend erbrachte Priifungsleistungen werden von Lehrpersonen, soweit sie nach § 6 Absatz 1
Sitze 2 bis 4 [Priifungsberechtigung] priifungsbefugt sind, abgenommen. “In diesem Fall bedarf es keiner
besonderen Bestellung. *Ist dies nicht der Fall oder wird die Veranstaltung von mehr Lehrpersonen
durchgefiihrt als fiir die Abnahme der Priifung erforderlich sind, findet § 6 Absatz 1 Satz 1 [Bestellung durch
Priifungsausschuss] Anwendung.

Zur Bewertung der letzten Wiederholungsmdglichkeit einer schriftlichen Priifungsleistung ist eine zweite
Priiferin oder ein zweiter Priifer zu bestellen.

§ 5 Absatz 7 Sétze 2 und 3 [Verschwiegenheitspflicht] gelten entsprechend.

Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen

Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in demselben Studiengang an einer Universitit oder
gleichgestellten Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland werden ohne Gleichwertigkeitsfeststellung
angerechnet.

'Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in einem anderen Studiengang werden anerkannt, soweit die
Gleichwertigkeit festgestellt ist. “Die Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten, Studien- und
Priifungsleistungen in Inhalt und Umfang (Leistungspunkte) denjenigen des Studienganges, fiir den die
Anrechnung beantragt wird, im Wesentlichen entsprechen. *Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern
eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen fiir den Zweck
der Priifungen nach § 1 [Zweck der Priifung] vorzunehmen. *Fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit eines
auslindischen Studienganges sind im Ubrigen die von der Kultusministerkonferenz und der
Hochschulrektorenkonferenz ~ gebilligten ~Aquivalenzvereinbarungen oder andere zwischenstaatliche
Vereinbarungen maBgebend. *Soweit Vereinbarungen nicht vorliegen oder eine weitergehende Anrechnung
beantragt wird, entscheidet der zustindige Priifungsausschuss iiber die Gleichwertigkeit. °Zur Aufklirung der
Sach- und Rechtslage kann eine Stellungnahme der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen eingeholt
werden. 'Abweichende Anrechnungsbestimmungen aufgrund von Vereinbarungen mit auslédndischen
Hochschulen bleiben unberiihrt.

Fiir Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in staatlich anerkannten Fernstudien gelten die Absitze 1
und 2 entsprechend.

AuBlerhalb des Hochschulsystems erworbene Kenntnisse und Féahigkeiten sind auf das Studium anzurechnen,
wenn die auf das Studium anzurechnen Kenntnisse und Fahigkeiten den Studien- und Priifungsleistungen, die
sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

'Die Anerkennung von Teilen der Masterpriifung kann versagt werden, wenn in einem Studiengang mehr als
die Halfte aller Erfolgskontrollen und/oder in einem Studiengang mehr als die Hilfte aller erforderlichen
Leistungspunkte und/oder die Masterarbeit anerkannt werden soll/en. *Studien- und Priifungsleistungen aus
dem als Zugangsvoraussetzung geforderten Erststudium kénnen nicht angerechnet werden.

'Werden Studien- und Priifungsleistungen anerkannt, werden die Noten — soweit die Notensysteme
vergleichbar sind — iibernommen und unter Beachtung des Absatzes 5 Satz 2 in die Berechnung der
Gesamtnote einbezogen. “Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk bestanden”
aufgenommen. *Eine Kennzeichnung der Anerkennung im Zeugnis ist zuléssig.

'Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach den Absitzen 1, 2 und 3 besteht ein Rechtsanspruch auf
Anerkennung. “Uber die Anerkennung entscheidet, soweit die Priifungsordnung nichts Anderweitiges
bestimmt, der zustidndige Priifungsausschuss auf Antrag der oder des Studierenden.
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§9

(1

2

Teilnahmevoraussetzungen fur Module und Zulassung zu studienbegleitenden
Prufungen

'Zur Teilnahme an einem Modul ist die Erfiillung der Teilnahmevoraussetzungen gemdB Modulbeschreibung
der fachbezogenen Besonderen Teile der Priifungsordnung von den Studierenden durch Vorlage der
entsprechenden Bescheinigungen nachzuweisen. “In Ausnahmeféllen kann der Priifende entscheiden, dass
eine obligatorische Vorleistung auch bis zu einer bestimmten Frist nachgereicht werden kann.

'Die Zulassung zu Studien begleitenden Priifungen erfolgt durch die Priifende oder den Priifenden. *Die fiir
die Zulassung erforderlichen Vorleistungen sind in der Modulbeschreibung anzukiindigen. *Die oder der
Priifende priift das Vorliegen der Vorleistungen und kann die Teilnahme an der Priifung bei Nicht-Vorliegen
der Vorleistungen unter Beriicksichtigung des fachbezogenen Besonderen Teils der Priifungsordnung
versagen.

§ 10 Anforderungen von studienbegleitenden Prifungen

'Der Gegenstand einer Studien begleitenden Priifung bezieht sich auf die Inhalte des Moduls, in dessen Rahmen die
Priifung erfolgt. *Die Anforderungen von Studien begleitenden Priifungen ergeben sich aus den fachbezogenen
Besonderen Teilen dieser Priifungsordnung und ihren Anlagen.

8§ 11 Formen studienbegleitender Prifungsleistungen

(1

2

'Als Studien begleitende Priifungsleistungen sind in der Regel folgende Formen vorgesehen:
a) Hausarbeit (Absatz 2),

b) miindliche Priifung (Absatz 3),

c) Referat (Absatz 4),

d) Klausur (Absatz 5),

¢) Multiple-Choice-Klausur (Absatz 6),

f) Studienprojekt (Absatz 7),

g) empirische Untersuchung und experimentelle Arbeit (Absatz 8).

Die konkrete Form der jeweiligen Priifungsleistung ist in den fachbezogenen Besonderen Teilen geregelt.
*Weitere fachspezifische Priifungsformen konnen in den fachbezogenen Besonderen Teilen vorgesehen
werden. “Den fachspezifischen Bestimmungen in den fachbezogenen Besonderen Teilen bleibt es
vorbehalten, auch Kombinationen der Priifungsformen vorzusehen. *Die Priifungen konnen mit Zustimmung
der oder des Priifenden auch in multimedialer Form bzw. als Online-Priifungen abgeleistet werden, wenn die
jeweiligen Priifungsbestimmungen zu den in § 11 aufgefithrten Formen studienbegleitender Priifungen
eingehalten werden.

'Eine Hausarbeit ist die selbststindige Bearbeitung und angemessene Dokumentation einer fachspezifischen
Aufgabenstellung im Rahmen eines festgelegten Zeitraums. *In geeigneten Fillen konnen Hausarbeiten auch
in Form von Gruppenarbeiten erbracht werden; die Eignung des Themas stellt die Priifende oder der
Priifende fest. *Der Beitrag der einzelnen Verfasserin oder des einzelnen Verfassers muss die Anforderungen
nach Satz 1 erfillen und als individuelle Priifungsleistung aufgrund der Angabe von Abschnitten,
Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien deutlich abgrenzbar und fiir sich bewertbar sein. ‘Die
Aufgabe flir die Hausarbeit ist unter Fristsetzung so zu stellen, dass sie im Rahmen des angegebenen
Workloads, der den zugeordneten Leistungspunkten entspricht, bearbeitet werden kann. °Die
Bearbeitungszeit einer Hausarbeit kann auf Antrag einmalig bis um die Hilfte der vorgegebenen Zeit
verlangert werden. °Die Regelungen nach den Absitzen 12 und 13 bleiben davon unberiihrt. "Dem Priifling
ist Gelegenheit zu geben, fiir die Aufgabenstellung Vorschlidge einzureichen.
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3)

“)

®)

(6)

'In der miindlichen Priifung soll der Priifling nachweisen, dass er die Zusammenhinge des Priifungsgebiets
erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhinge einzuordnen vermag. “Die miindliche
Priifung findet vor mehreren Priifenden (Kollegialpriifung) oder einer oder einem Priifenden und einer
sachkundigen Beisitzerin oder einem sachkundigen Beisitzer als Einzelpriifung oder als Gruppenpriifung
statt. “Die Beisitzerin oder der Beisitzer ist vor der Bewertung zu horen. “Die Dauer der Priifung betrigt je
Priifling mindestens 15 Minuten. °In den fachbezogenen Besonderen Teilen kann eine lingere Priifungsdauer
vorgesehen werden. °Die wesentlichen Gegenstéinde der Priifung, die Bewertung der Priifungsleistung und
die tragenden Erwigungen der Bewertungsentscheidung sind in einem Protokoll festzuhalten. 'Es ist von den
Priifenden oder der oder dem Priifenden und der Beisitzerin oder dem Beisitzer zu unterschreiben

Ein Referat umfasst:

a) eine eigenstindige und vertiefte schriftliche Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem the-
matischen Zusammenhang eines Moduls unter Einbeziehung und Auswertung einschldgiger Literatur; die
Aufgabe ist so zu stellen, dass sie im Rahmen des angegebenen Workloads, der den zugeordneten
Leistungspunkten entspricht, bearbeitet werden kann,

b) die Darstellung und die Vermittlung der Ergebnisse in einem miindlichen Vortrag sowie in einer sich
anschlieBenden Diskussion und die abschlieBende schriftliche Ausarbeitung.

'Eine Klausur erfordert die Bearbeitung eines von den Priifenden festgesetzten geeigneten Fragenkomplexes
mit den geldufigen Methoden des Faches, in begrenzter Zeit, mit begrenzten Hilfsmitteln und unter Aufsicht.
’Die Bearbeitungszeit ist in den fachbezogenen Besonderen Teilen geregelt.

'Priifungsleistungen konnen teilweise oder vollstandig im Multiple-Choice-(MC)Verfahren abgenommen
werden. “Die Bearbeitungszeit ist in der Modulbeschreibung geregelt. *Sofern der Anteil der MC-Aufgaben
zu mehr als 25% in die Gesamtnote der Priifungsleistung eingeht, gilt Folgendes:

1. MC-Priifungsaufgaben konnen als Einfach-Wahlaufgaben (nur eine Antwort ist richtig) bzw. Mehrfach-
Wabhlaufgaben (mehrere Antworten sind richtig) gestellt werden.

2. 'Bei der Erstellung der Priifungsaufgabe ist anzugeben, welche Antwort bei Einfach-Wahlaufgaben bzw.
welche Antworten bei Mehrfach-Wahlaufgaben zutreffend sind. *Zudem ist die Anzahl der maximal
erreichbaren Punkte fiir jede Priifungsaufgabe festzulegen. *Eine Priifungsaufgabe darf nicht schlechter
als mit O Punkten bewertet werden, es diirfen also keine Minus- oder Maluspunkte {iber
Priifungsaufgaben hinweg vergeben werden. ‘Die Priifungsaufgaben konnen mit einem
Gewichtungsfaktor versehen werden, um ihren Schwierigkeitsgrad widerzuspiegeln. *Die Festlegungen
der Sitze 1 bis 4 sind aktenkundig zu machen. °Falls die Priifungsleistung nicht vollstindig aus MC-
Aufgaben besteht, ist den Studierenden bekanntzugeben, mit welchem Anteil die MC-Aufgaben in die
Gesamtnote der Priifungsleistung eingehen.

3. 'Die Priifer haben die Priifungsaufgaben vor der Feststellung des Priifungsergebnisses darauf zu
iiberpriifen, ob sie fehlerhaft sind. *Ergibt diese Uberpriifung, dass einzelne Priifungsaufgaben fehlerhaft
sind, sind diese bei der Feststellung des Priifungsergebnisses nicht zu beriicksichtigen. *Bei der
Bewertung ist von der verminderten Zahl der Priifungsaufgaben auszugehen.

4. Zur Gesamtbewertung der Priifungsleistung bzw. des MC-Anteils werden die erreichten Punktzahlen aller
MC-Aufgaben zu einer Gesamtpunktzahl addiert, gegebenenfalls unter Beriicksichtigung der nach Nr. 2
Satz 4 festgelegten Gewichtungsfaktoren.

5. 'Eine Priifung, die vollstindig im MC-Verfahren abgelegt wird, ist bestanden, wenn der Priifling
mindestens 50 Prozent der zu erreichenden Gesamtpunktzahl erreicht hat (absolute Bestehensgrenze).
“Stellt sich heraus, dass mehr als die Hilfte der Priifungsteilnehmer die absolute Bestehensgrenze nicht
erreicht hat, ist zundchst der Durchschnitt der erreichten Punktzahl aller an der jeweiligen
Priifungsleistung beteiligten Priiflinge zu errechnen (Mittelwert = M). *Die Priifung ist dann bestanden,
wenn die vom Priifling erreichte Punktzahl mindestens 90 Prozent des Durchschnittswerts M betragt

(relative Bestehensgrenze = ] = % =N = 0.9).

6. 'Hat der Priifling die fiir das Bestehen der Priifung nach Nr. 5 erforderliche Mindestpunktzahl erreicht, so
errechnet sich die Note (N) nach folgender Formel:

l:)_Pmin
N = Nmax " P —Puin X(Nmax - Nmin)

max
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(7

@®)

(10)

(11)

(12)

(13)

"Hierbei sind

PnLax  maximal erzielbare Punktzahl

Puin  als minimal zum Bestehen erforderliche Punktzahl (Bestehensgrenze)
Nmax  als Note, die man bei der Erreichung von P, erhélt (N, = 4,0)
Nmin  als Note, die man bei der Erreichung von P, erhdlt (N, = 1,0).

*Von dem Ergebnis N werden alle Dezimalstellen auBer den beiden ersten ohne Rundung gestrichen.

*Dabei ergibt

ein Zahlenwert <115 die Note 1,0 (sehr gut)
1,16 — 1,50 1,3 (sehr gut)
1,51-1,85 1,7 (gut)
1,86 —-2,15 2,0 (gut)
2,16 —2,50 2,3 (gut)
2,51 -2,85 2,7 (befriedigend)
2,86 —3,15 3,0 (befriedigend)
3,16 -3,50 3,3 (befriedigend)
3,51 -3,85 3,7 (ausreichend)
3,86 —4,00 4,0 (ausreichend).

*Hat ein Priifling nicht die nach Nummer 5 erforderliche Anzahl von Punkten erreicht, so lautet die Note
5,0 ,,nicht ausreichend*.

7. 'Bei teilweise im MC-Verfahren durchgefiihrten Priifungsleistungen errechnet sich die Gesamtnote der
Priifungsleistung aus dem gewichteten arithmetischen Mittel des im MC-Verfahren absolvierten
Priifungsteils (nach Nr. 6 ermittelt) und der Note des iibrigen Priifungsteils (nach § 16 APO ermittelt).
Beide Noten gehen mit ihrem zuvor festgelegten Anteil (vgl. Nr. 2 Satz 6) in die Gesamtnote ein. *Aus
dem so ermittelten Zahlenwert ergibt sich nach den Vorgaben des § 16 Absatz 4 Sitze 2 bis 4 APO die
Gesamtnote der Priifungsleistung.

'In einem Studienprojekt soll der Priifling — in der Regel als Teil einer Arbeitsgruppe — nachweisen, dass er
aus einem fachwissenschaftlichen Zusammenhang heraus mit den Methoden und Begriffen des Faches
selbststindig eine Aufgabenstellung formulieren, 16sen und das Ergebnis darstellen kann. “Dazu gehért die
Prasentation eines Projektergebnisses, die Dokumentation des Arbeitsprozesses sowie die Reflexion iiber
diesen Prozess. *Individuelle Priifungsleistungen miissen je fiir sich bewertbar sein.

'Eine empirische Untersuchung oder experimentelle Arbeit umfasst die theoretische Vorbereitung, den
Aufbau und die Durchfiihrung der Untersuchung sowie die schriftliche Darstellung der Arbeitsschritte, des
Untersuchungsablaufs und der Ergebnisse sowie deren kritische Wiirdigung. Im Ubrigen gilt Absatz 2
entsprechend.

Der Priifling muss innerhalb des Masterstudiums

e mindestens eine miindliche Priifung im Sinne von Absatz 1c¢) bzw. Absatz 4 und

¢ mindestens eine schriftliche Priifung im Sinne von Absatz 1a) oder d) bzw. Absatz 2 oder Absatz
absolviert haben.

'Priifungsleistungen konnen in begriindeten Ausnahmefillen in Englisch erbracht werden. “Die Entscheidung
hieriiber liegt bei der oder dem jeweiligen Priifenden.

'Macht der Priifling glaubhaft, dass er wegen linger andauernder oder stindiger korperlicher Behinderung
nicht in der Lage ist, Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgeschriebenen Form abzulegen, ist
ihm durch den Priifungsausschuss zu ermdglichen, die Priifungsleistungen innerhalb einer verldngerten
Bearbeitungszeit oder gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen. “Dazu kann die
Vorlage eines drztlichen Attestes verlangt werden.

Die Schutzbestimmungen der §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes sind zu beachten; Entsprechendes
gilt fiir die §§ 15ff. des Bundeserzichungsgeldgesetzes.
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§ 12 Studiennachweise

'Zur Erlangung von Studiennachweisen mit Leistungspunkten ist eine Studienleistung notwendig. “Diese ist im
Umfang und Anspruch geringer als die Priifungsleistungen nach § 11 [Formen Studien begleitender
Priifungsleistungen]. *Als Leistungsformen kénnen insbesondere Protokolle, Seminar-Berichte, Praktikumsberichte,
kleine Referate (ggf. ohne schriftliche Niederlegung) vorgesehen werden. *Sie sollen die aktive Teilnahme an einer
Veranstaltung durch einen mit Leistungspunkten qualifizierten Studiennachweis belegen. *Diese Studiennachweise
gelten nicht als Priifungsleistungen; soweit sie nach Ma3gabe des § 17 [Bewertung der Priifungsleistung] benotet
werden, gehen sie nicht in die Priifungsnoten ein. 6Naheres regeln die fachbezogenen Besonderen Teile der
Priifungsordnung.

8§ 13 Schulpraktische Studien

(1) Im Rahmen des Studiums sind schulpraktische Studien zu absolvieren. Naheres regelt eine Ordnung fiir
Praktika,

§ 14 Gliederung des Abschlussmoduls, Zulassung zum Abschlussmodul

(1)  Das Abschlussmodul besteht aus der Masterarbeit sowie einer kollegialen miindlichen Abschlusspriifung mit
insgesamt 15 Leistungspunkten.

(2) 'Der Antrag auf Zulassung zum Abschlussmodul kann unter Beachtung des Absatzes 3 jederzeit beim
Priifungsausschuss des Fachbereiches, in dem die Masterarbeit geschrieben werden soll, gestellt werden. “Er
ist zugleich der Antrag auf Zulassung zur Masterarbeit.

(3)  Zum Abschlussmodul wird zugelassen, wer
e cin ordnungsgeméfes Studium im Sinne der §§ 10-13 nachweist und
e die Priifungsvorleistungen erfiillt, die im fachbezogenen Besonderen Teil des Faches, in dem die

Masterarbeit geschrieben wird, aufgefiihrt sind.

(4)  'Der Meldung zum Abschlussmodul sind beizufiigen

e die Nachweise iliber die Studienleistungen, die Priifungsvorleistungen und die Studien begleitenden
Priifungsleistungen gemaf Absatz 3,

o cine Erkldrung dariiber, ob bereits eine Masterarbeit und/oder eine einer Abschlusspriifung vergleichbare
Priifungsleistung an einer Universitdt oder gleichgestellten Hochschule nicht bestanden wurden,

e Vorschlige fiir Priifende.
’Ist es nicht moglich, eine nach Satz 1 erforderliche Unterlage in der vorgeschriebenen Weise beizufiigen,
kann gestattet werden, den Nachweis auf andere Art zu fiithren.

(5)  'Uber die Zulassung entscheidet der jeweils zustindige Priifungsausschuss. 2Die Zulassung wird versagt,
wenn
e die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfiillt sind oder
e die Unterlagen unvollstdndig sind oder

e cine Masterpriifung oder Priifungen, die den angestrebten Abschlusspriifungen gleich oder entsprechend
sind, an einer Universitét oder gleich gestellten Hochschule bereits endgiiltig nicht bestanden ist.

*Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

(6)  Die Bekanntgabe der Zulassung einschlieSlich der Priifungstermine und der Versagung der Zulassung erfolgt
nach § 41 VwVIG. 2§ 26 Absatz 1 [Ablehnungsbescheid und Widerspruchsfrist] ist zu beachten.

(7)  Der Zulassungsantrag kann bis zur Ausgabe des Themas der Masterarbeit zuriickgenommen werden.
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§15

(1

2

3)

“4)

)

(6)

(7

®)

)

§16

(1

2

)

Die Masterarbeit

'Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Priifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
definiertes wissenschaftliches Problem unter Anleitung selbststindig zu bearbeiten und darzustellen. *Thema
und Aufgabenstellung der Masterarbeit miissen dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 2) entsprechen. *Das Thema
muss so beschaffen sein, dass es von der Materialsammlung bis zur Endfassung des Textes der Arbeit in der
dafiir vorgesehenen Zeit (Absatz 4) bearbeitet werden kann. *Die Art der Aufgabe und die Aufgabenstellung
miissen mit der Ausgabe des Themas festliegen. *Die Arbeit kann bei fremdsprachlichen Fachern in der
jeweiligen Fachsprache geschriecben werden. °In allen Fichern kann die Arbeit in begriindeten
Ausnahmefillen in Englisch verfasst werden. 'Die Entscheidung hieriiber liegt bei den beiden Priifenden.

'Das Thema der Masterarbeit kann nur von Priifenden nach § 6 Absatz 1 Sitze 2 und 3 [Priifungsbefugnis]
festgelegt werden. *Die Masterarbeit wird von zwei Priifenden bewertet. *Eine oder einer der Priifenden muss
der Hochschullehrergruppe angehoren oder habilitiert sein. “Mindestens eine Priiferin oder ein Priifer muss
dem Fachbereich oder der Fakultit angehdren, in dem die Masterarbeit angefertigt wird.

'Das Thema wird von der oder dem Erstpriifenden nach Anhérung des Priiflings festgelegt. >Auf Antrag sorgt
die oder der Vorsitzende des zustindigen Priifungsausschusses dafiir, dass der Priifling rechtzeitig ein Thema
erhilt. *Die Ausgabe des Themas erfolgt iiber die oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses; die
Ausgabe ist aktenkundig zu machen. *Mit der Ausgabe des Themas werden die oder der Priifende, die oder
der das Thema festgelegt hat (Erstpriifende oder Erstpriifender), und die oder der Zweitpriifende bestellt.
*Wihrend der Anfertigung der Arbeit wird der Priifling von der oder dem Erstpriifenden betreut.

'Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Ablieferung der Masterarbeit betréigt einschlieBlich der
Materialsammlung drei Monate. “Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten Drittels der
Bearbeitungszeit nach Satz 1 zuriickgegeben werden. *Bei empirischen Arbeiten kann die Bearbeitungszeit
auf Beschluss des Priifungsausschusses nach Satz 1 bis auf sechs Monate verlingert werden. ‘Im Einzelfall
kann der Priifungsausschuss auf begriindeten Antrag die Bearbeitungszeit um bis zu zwei Monate verldngern.
5§ 11 Absitze 12 und 13 [Korperl. Behinderung, Mutterschutzgesetz] gelten entsprechend.

Bei der Abgabe der Masterarbeit hat der Priifling schriftlich (Anlage 3) zu versichern, dass er die Arbeit — bei
einer Gruppenarbeit den entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststéindig verfasst und keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

Die Masterarbeit ist fristgemal beim Priifungsausschuss abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu
machen.

Die Arbeit ist in der Regel innerhalb von zwei Monaten nach ihrer Abgabe durch die Priifenden zu bewerten.

'Die Masterarbeit kann, wenn sie mit ,nicht bestanden® bewertet wurde oder als mit ,nicht bestanden
bewertet gilt, einmal wiederholt werden; eine zweite Wiederholung ist ausgeschlossen. “Eine Riickgabe des
Themas nach Absatz 4 Satz 2 bei der Wiederholung der Masterarbeit ist nur zuldssig, wenn von dieser
Maoglichkeit nicht schon bei der ersten Arbeit Gebrauch gemacht worden ist.

Das neue Thema der Masterarbeit wird in angemessener Frist, in der Regel innerhalb von drei Monaten nach
Bewertung der ersten Arbeit, ausgegeben. 2Absatz 4 gilt entsprechend.

Form und Anforderungen der Abschlussprifung im Rahmen des Abschlussmoduls

'Die Abschlusspriifung findet in der Form einer miindlichen Priifung von in der Regel 60 Minuten statt. *Als
Priifende sind eine Priiferin oder ein Priifer aus der Berufs- und Wirtschaftspddagogik sowie eine Priiferin
oder ein Priifer aus dem allgemeinbildenden Unterrichtsfach ,,Informatik* zu bestellen. *Die Priiferin oder der
Priifer, die oder der die Masterarbeit betreut, ist dabei in der Regel eine oder einer der Priifenden nach Satz 2.

Die Priifung ist so anzulegen, dass der Priifling seine fachlichen Kompetenzen und seine Beurtei-
lungsfahigkeit, auch im Hinblick auf das Handlungsfeld Schule, zeigt.

Die Note fiir das Abschlussmodul wird gebildet als Durchschnitt der Note fiir die Masterarbeit und der Note
fiir die Abschlusspriifung, gewichtet im Verhéltnis von 4 fiir die Masterarbeit zu 1 fiir die Abschlusspriifung.
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§17
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§18
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2

3)
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§19

Bewertung der Prifungsleistung

'Die einzelne Priifungsleistung wird von den jeweiligen Priifenden bewertet. “Das Ergebnis einer miindlichen
Priifung ist dem Priifling im Anschluss an die jeweilige Priifung bekannt zu geben. *Schriftliche
Priifungsleistungen mit Ausnahme der Masterarbeit (§ 15 Absatz 7) sind in der Regel spétestens vier Wochen
nach der jeweiligen Priifungsleistung zu bewerten.

'Eine Studien begleitende Priifungsleistung ist bestanden, wenn die Priifungsleistung mindestens die Note
,ausreichend® erreicht. *Wird eine Priifungsleistung von zwei Priifenden bewertet, errechnet sich die Note fiir
die Priifungsleistung aus dem arithmetischen Mittel der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten.
3Soweit sich eine Priifungsleistung aus mehreren Teilpriifungsleistungen zusammensetzt, ermittelt sich die
Note als arithmetisches Mittel der Noten der Teilpriifungsleistungen. ‘Der fachbezogene Besondere Teil der
Priifungsordnung kann Gewichtungen der Teilpriifungsleistungen bei der Durchschnittsbildung vornehmen.

'Fiir die Bewertung einzelner Priifungsleistungen sind die Notenziffern 1 bis 5 zu verwenden, die von den
jeweiligen Priifenden zur Differenzierung um 0,3 erhdht oder erniedrigt werden kdnnen; dabei sind die Noten
0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 ausgeschlossen. ’Die Noten sind in dieser Form zur Berechnung der Gesamtnote
heranzuziehen.

Wiederholung von Prifungen

'Eine mit ,,nicht bestanden“ bewertete Studien begleitende Priifungsleistung kann in der Regel einmal
wiederholt werden. *Eine mit ,,bestanden bewertete Studien begleitende Priifungsleistung kann in der Regel
nicht wiederholt werden. *Abweichungen hiervon sowie die Einraumung der Moglichkeit zum Freiversuch
regeln gegebenenfalls die fachbezogenen Besonderen Teile.

'Eine nicht bestandene Wiederholung einer Priifung kann nur in begriindeten Ausnahmeféllen auf
schriftlichen Antrag und auf Beschluss des zustidndigen Priifungsausschusses noch einmal wiederholt werden.
*Die zweite Wiederholungspriifung kann, mit Ausnahme der Masterarbeit, in Form einer miindlichen Priifung
erfolgen, auch wenn urspriinglich eine andere Priifungsform fiir diese Priifung vorgesehen war.

'Ist die Masterarbeit oder ist eine Abschlusspriifung mit ,,nicht bestanden* bewertet oder gilt sie als mit
,hicht bestanden* bewertet, so kann diese frithestens nach sechs Wochen und soll spétestens nach zwolf
Monaten wiederholt werden. “Der Priifling wird von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
unmittelbar nach der nicht bestandenen Priifungsleistung aufgefordert, diese innerhalb des néchsten Jahres zu
wiederholen. *Bei der Meldung zur Wiederholungspriifung weist diese oder dieser den Priifling auBerdem
darauf hin, dass die Priifung bei Versdumnis dieses Termins (§ 22 Absatz 1 und 2) oder bei erneutem
Nichtbestehen endgiiltig nicht bestanden ist.

In einem entsprechenden Studiengang an einer anderen Universitidt oder gleichgestellten Hochschule

erfolglos unternommene Versuche, eine Priifungsleistung abzulegen, werden auf die Wie-
derholungsmdglichkeiten nach den Absitzen 2 und 3 angerechnet.

Offentlichkeit bei miindlichen Priifungen

'Studierende, die sich demnichst der gleichen Priifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder und Angehérige
der Universitidt Osnabriick, die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhorerinnen oder
Zuhérer bei miindlichen Priifungen und miindlich abzulegenden Teilen von Priifungsleistungen zuzulassen. “Dies
erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die Priiflinge. *Der Priifling ist
bei der Meldung zur Priifung zu befragen, ob er Zuhorerinnen oder Zuhorer zulassen mochte.
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§20

(1

2
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§21

(1
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§22

(M

2

Fachprifung und Fachnoten

'Es werden zwei Fachnoten gebildet, die Note fiir das allgemein bildende Unterrichtsfach ,,Informatik* und
die Note fiir Berufs- und Wirtschaftspddagogik unter Einbeziehung der Fachdidaktik der beruflichen
Fachrichtung. ?Die Fachpriifung, die alle erforderlichen Priifungsleistungen eines Faches im
Masterstudiengang mit Ausnahme der Masterarbeit umfasst, ist bestanden, wenn alle erforderlichen
Priiffungsleistungen fiir dieses Fach gemid dem fachbezogenen Besonderen Teil mit mindestens
»ausreichend” (4,0) bewertet sind. 3Das Nihere regeln die fachbezogenen Besonderen Teile der
Priifungsordnung.

Eine Fachpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn eine Priifungsleistung fiir dieses Fach mit ,,nicht
bestanden‘ bewertet ist oder als mit ,,nicht bestanden* bewertet gilt und keine Wiederholungsmoglichkeiten
nach § 18 [Wiederholung] mehr gegeben sind.

'Die Fachnote fiir die Berufs- und Wirtschaftspadagogik einschlieBlich der Fachdidaktik der beruflichen
Fachrichtung und die Fachnote fiir das allgemein bildende Unterrichtsfach ,,Informatik* errechnen sich aus
dem Durchschnitt der jeweils ungerundeten Noten aller Priifungen in dem jeweiligen Fach gemif3 den
fachbezogenen Besonderen Teilen dieser Priifungsordnung, gewichtet nach den jeweiligen Leistungspunkten.
2 Abweichungen regeln die fachbezogenen Besonderen Teile.

'Werden iiber das Mindest-Studienprogramm hinaus zusitzlich weitere Module in einem Fach erfolgreich
absolviert, so liegt es in der Entscheidung der oder des Studierenden, ob die Noten dieser Module gemél
Absatz 3 in die Fachnote einbezogen werden, soweit die fachbezogenen Besonderen Teile der
Priifungsordnung dies nicht anders regeln. 2§ 21 Absatz 2 [Gesamtergebnis der Masterpriifung] bleibt
unbertihrt.

Die Note des Abschlussmoduls geht gesondert in die Gesamtnote der Masterpriifung ein und wird nicht in
die Fachnote einbezogen.

Gesamtergebnis der Masterprifung

Die Masterpriifung, die alle erforderlichen Priifungsleistungen einschlieflich des Abschlussmoduls umfasst,
ist bestanden, wenn alle erforderlichen Priifungsleistungen gemall § 3 Absdtze 4 und 5 mit mindestens
nausreichend (4,0) bewertet sind.

Die Gesamtnote fiir die erbrachten Priifungsleistungen im Studium errechnet sich aus dem Durchschnitt der
beiden Fachnoten fiir die Berufs- und Wirtschaftspadagogik einschlieBlich der Fachdidaktik der beruflichen
Fachrichtung und fiir das allgemein bildende Unterrichtsfach ,,Informatik* und dem Abschlussmodul mit den
in dieser Priifungsordnung festgelegten Leistungspunkten (§ 3 Absatz 4 und 5) als Gewichten.

Die Masterpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn eine der Priifungsleistungen nach § 3 Absétze 4 und 5
endgiiltig nicht bestanden ist.

Versaumnis, Rucktritt, Tauschung und Ordnungsverstof

'Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,nicht bestanden bewertet, wenn der Priifling zu einem Priifungstermin
ohne triftige Griinde nicht erscheint oder nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung
zuriicktritt. Die Exmatrikulation oder Beurlaubung als solche gilt nicht als triftiger Grund.

'Fiir den Riicktritt oder das Versiumnis geltend gemachte Griinde miissen bei Studien begleitenden
Priifungen der oder dem Priifenden, im Ubrigen dem Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden. “Bei Krankheit des Priiflings ist ein #rztliches Attest vorzulegen; auf
Verlangen des Priifungsausschusses ist ein amtsérztliches Attest vorzulegen. *Werden die Griinde anerkannt,
so wird ein neuer Termin anberaumt. 4Die bereits vorliegenden Priifungsleistungen sind in diesem Fall
anzurechnen.
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'Wird bei einer Priifungsleistung der Abgabetermin ohne triftige Griinde nicht eingehalten, so gilt sie als mit
nicht bestanden“ bewertet. 2Absatz 2 Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend. 3In Fillen, in denen der
Abgabetermin aus triftigen Griinden nicht eingehalten werden kann, entscheidet der Priifungsausschuss
dartiber, ob der Abgabetermin fiir die Priifungsleistung entsprechend hinausgeschoben, die hinausgeschobene
Abgabe bei der Bewertung beriicksichtigt oder eine neue Aufgabe gestellt wird. *Der Abgabetermin wegen
nachgewiesener Erkrankung wird in der Regel um die Dauer der attestierten Krankheit hinausgeschoben.

'Wersucht der Priifling, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tiuschung oder Benutzung nicht
zugelassener Mittel zu beeinflussen, so gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,nicht bestanden*
bewertet. “Entsprechendes gilt, wenn die oder der Studierende ohne Kennzeichnung Texte oder Textstellen
anderer derart verwertet, dass iiber die eigentliche Autorschaft und die Eigenstindigkeit der Leistung
getiduscht wird. *Ein Priifling, der sich eines VerstoBes gegen die Ordnung der Priifung schuldig gemacht hat,
kann von der oder dem jeweiligen Aufsichtsfiihrenden von der Fortsetzung der betreffenden Priifungsleistung
ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffenden Priifungsleistung als mit ,nicht bestanden®
bewertet. *Die Entscheidungen nach den Sitzen 1 und 2 trifft nach Anh6rung des Priiflings die oder der
Aufsichtsfiihrende. *Bis zur Entscheidung des Priifungsausschusses setzt der Priifling die Priifung fort, es sei
denn, dass nach der Entscheidung der Aufsicht filhrenden Person ein vorldufiger Ausschluss des Priiflings
zur ordnungsgemaflen Weiterfithrung der Priifung unerlésslich ist.

Bescheinigungen und Zeugnisse

'Uber die bestandene Masterpriifung ist unverziiglich jeweils ein Zeugnis auszustellen (Anlage 2). *Als
Datum des Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht worden ist. *Das
Zeugnis liber die bestandene Masterpriifung muss neben der Gesamtnote die Note fiir das Abschlussmodul,
die Note fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik einschlieBlich der Fachdidaktik der beruflichen Fachrichtung
und die Note fiir das allgemein bildende Unterrichtsfach ,,Informatik* ausweisen.

'Ist die Masterpriifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so erteilt die oder der Vorsitzende
des zustindigen Priifungsausschusses hieriiber einen schriftlichen Bescheid, der auch dariiber Auskunft gibt,
ob und ggf. in welchem Umfang und an welchem Termin oder innerhalb welcher Frist Priifungsleistungen
wiederholt werden kénnen. “Der Bescheid iiber eine nicht bestandene oder endgiiltig nicht bestandene
Masterpriifung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Beim Verlassen der Hochschule oder beim Wechsel des Studienganges wird auf Antrag eine Bescheinigung
ausgestellt, welche die erbrachten Priifungs- und Studienleistungen und deren Bewertung enthlt.

Ungultigkeit der Prufung

Wurde bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushéndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der zusténdige Priifungsausschuss nachtréglich die Noten fiir diejenige Priifung, bei welcher
der Priifling getduscht hat, ganz oder teilweise fiir ,,nicht bestanden* erklaren.

'Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass der Priifling hieriiber
tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushidndigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser
Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. “Wurde die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, so
entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen i{iber die Riicknahme
rechtswidriger Verwaltungsakte.

Dem Priifling ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Erdrterung der Angelegenheit mit dem Prii-
fungsausschuss zu geben.

'Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheinigung
nach § 23 (Bescheinigungen und Zeugnisse) zu ersetzen. “Mit dem unrichtigen Priifungszeugnis ist auch die
entsprechende Urkunde einzuziehen, wenn die Priifung aufgrund einer Téuschung fiir ,,nicht bestanden®
erklirt wurde. *Eine Entscheidung nach den Absitzen 1 und 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab
dem Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.
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§25
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Einsicht in die Prifungsakte

'Dem Priifling wird auf Antrag nach Abschluss jeder Studien begleitenden Priifung und nach Abschluss der
Masterpriifung Einsicht in seine schriftlichen Priifungsarbeiten, die Bemerkungen der Priifenden und in die
Priifungsprotokolle gewihrt. “Der Antrag ist spitestens innerhalb von sechs Monaten nach Bestehen der
jeweiligen Priifung oder nach Aushéndigung des Bescheides iiber die nicht bestandene Priifung bei der oder
dem Vorsitzenden des zustindigen Priifungsausschusses zu stellen. *Sie oder er bestimmt Ort und Zeit der
Einsichtnahme.

Dem Niedersdchsischen Landesamt fiir Lehrerausbildung und Schulentwicklung ist Einblick in die
Priifungsakten zu gewihren.

Einzelfallentscheidungen, Widerspruchsverfahren

'Ablehnende Entscheidungen und andere belastende Verwaltungsakte, die nach dieser Priifungsordnung
getroffen werden, sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und nach § 41
des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwVfG) bekannt zu geben. *Gegen diese Entscheidungen kann
innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides Widerspruch beim zustindigen Priifungsausschuss,
nach den §§ 68ff. der Verwaltungsgerichtsordnung eingelegt werden.

'Uber den Widerspruch entscheidet der zustindige Priifungsausschuss ,Soweit sich der Widerspruch gegen
eine Bewertung einer oder eines Priifenden richtet, entscheidet der zustindige Priifungsausschuss nach
Uberpriifung gemiB den Absitzen 3 und 5.

'Bringt der Priifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen priifungs-
spezifische Wertungen und fachliche Bewertungen einer oder eines Priifenden vor, leitet die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses den Widerspruch dieser oder diesem Priifenden zur Uberpriifung zu.
?Andert die oder der Priifende die Bewertung antragsgemaB, so hilft der Priifungsausschuss dem Widerspruch
ab. *Andernfalls iiberpriift der Priifungsausschuss die Entscheidung aufgrund der Stellungnahme der oder des
Priifenden darauf, ob

1. das Priifungsverfahren nicht ordnungsgemal durchgefiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemein giiltige Bewertungsgrundsétze nicht beachtet worden sind,
4

. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Losung als falsch gewertet
worden ist,

5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwégungen hat leiten lassen.

*Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die Bewertung durch mehrere Priifende richtet.

'Der Priifungsausschuss kann fiir das Widerspruchsverfahren eine Gutachterin oder einen Gutachter
bestellen. *Die Gutachterin oder der Gutachter muss die Qualifikation nach § 6 Absatz 1 Sitze 2 bis 4
(Priifungsberechtigte) besitzen. *Dem Priifling und der Gutachterin oder dem Gutachter ist vor der
Entscheidung nach den Absétzen 2 und 6 Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

'Soweit der Priifungsausschuss bei einem VerstoB nach Absatz 3 Satz 3 Nrn. 1 bis 5 dem Widerspruch nicht
bereits in diesem Stand des Verfahrens abhilft oder konkrete und substantiierte Einwendungen gegen
pritfungsspezifische oder fachliche Bewertungen vorliegen, ohne dass die oder der Priifende ihre oder seine
Entscheidung entsprechend #ndert, werden Priifungsleistungen durch andere, mit der Abnahme dieser
Priifung bisher nicht befasste Priifende erneut bewertet. *Soweit die Priifungsform eine Neubewertung nicht
zulasst, wird die Priifung wiederholt.

'Hilft der Priifungsausschuss dem Widerspruch nicht ab oder unterbleibt eine Neubewertung oder
Wiederholung der Priifungsleistung, entscheidet der zustindige Fachbereichsrat. “Uber den Widerspruch soll
innerhalb eines Monats entschieden werden. *Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen, bescheidet die
Dekanin oder der Dekan die Widerspruchsfiihrerin oder den Widerspruchsfiihrer.

Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Priifungsnote fiihren.
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8§ 27 In-Kraft-Treten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Ver6ffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitét
Osnabriick riickwirkend zum 01.04.2014 in Kraft.
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Anlage 1: Urkunde

Universitit Osnabriick

Fachbereich **

Urkunde

Die Universitiat Osnabriick, Fachbereich**, verleiht mit dieser Urkunde

Frau/HEITN® ...ooeviiieiiieeee et

den Hochschulgrad

Master of Education (M.Ed.)

nachdem sie/er* die Masterpriifung im

Studiengang ,,Lehramt an berufsbildenden Schulen

mit der beruflichen Fachrichtungen Elektrotechnik oder Metalltechnik oder Fahrzeugtechnik und Maschinenbau‘
aMm e bestanden hat.

(Siegel der Hochschule)

Osnabrick, den ........oooeveveveiiciieieeeeeeee e,

(Vorsitz des Priifungsausschusses)

* Nicht Zutreffendes streichen.
** Nur Zutreffendes einfligen.
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Anlage 2: Zeugnis

Universitit Osnabriick

Fachbereich **

Zeugnis tber die Masterpriifung

Frau/HEIT™ ....oooeeieieieeeeeeeeee e ,
geboren am .................... ,

hat die Masterpriifung im Studiengang

,,Lehramt an berufsbildenden Schulen*

bestanden.

Note fiir die Berufs- und Wirtschaftspadagogik

unter Einbeziehung der Fachdidaktik

in Elektrotechnik/Metalltechnik/Fahrzeugtechnik und Maschinenbau®: .............ccccooceiiiiiincnnees

Note fiir das allgemein bildende Unterrichtsfach ,,Informatik“**:

Osnabriick, den ........ooocvveveeeiiicieeieee e

(Siegel der Hochschule)

(Vorsitz des Priifungsausschusses)

* Nicht Zutreffendes streichen.
** Nur Zutreffendes einfligen.
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Anlage 3: Erklarung zur selbststédndigen Abfassung der Masterarbeit

INAITIE: .o st s st s s

GEDUISAALUIN ..ottt sttt eb e s e nes

MatrIKEL-NUITITIET: ...ttt ettt sttt ns

Fach, in welchem die Arbeit angefertigt Wird: ...........cccoooiieiiiiniiee e

Tite] der MaSterarbeit: ........coeeoieuirieuirieirieiric ettt ettt ettt saenen

Ich versichere, dass ich die eingereichte Masterarbeit selbststindig und ohne unerlaubte Hilfe verfasst habe. Anderer
als der von mir angegebenen Hilfsmittel und Schriften habe ich mich nicht bedient. Alle wortlich oder sinngemaf
den Schriften anderer Autoren entnommenen Stellen habe

ich kenntlich gemacht.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 4: Liste der Facher

Als berufliche Fachrichtung kann gewéhlt werden:

Als Unterrichtsfach kann gewahlt werden

[J Informatik
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Fachspezifischer Tell

Berufs- und Wirtschaftspadagogik und Didaktik

der beruflichen Fachrichtung

der Prifungsordnung fur den berufsbegleitenden Masterstudiengang ,Lehramt an
berufsbildenden Schulen mit den beruflichen Fachrichtungen Elektro- und Metalltechnik

sowie Fahrzeugtechnik und Maschinenbau*

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaften hat gemif § 44 Absatz 1 NHG in
der 44 Sitzung vom 04.12.2013 den folgenden fachspezifischen Teil zur Priifungsordnung fiir den
berufsbegleitenden Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen mit den beruflichen Fachrichtungen
Elektro- und Metalltechnik sowie Fahrzeugtechnik und Maschinenbau i.d.F. vom 23.04.2014 (Amtliches Mit-
teilungsblatt der Universitit Osnabriick Nr. 03/2014) beschlossen, der in der 110. Sitzung der zentralen
Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 29.01.2014 befiirwortet und in der 207. Sitzung des Présidiums
am 06.03.2014 genehmigt wurde (Amtliches Mitteilungsblatt der Universitét Osnabriick Nr. 03/2014, S. 348).

81 Prufungsausschuss

Zustindig ist der Priifungsausschuss des Fachgebiets Berufs- und Wirtschaftspddagogik.

§2 Studienprogramm und Studienablauf

Das Studienprogramm fiir den Bereich Berufs- und Wirtschaftspddagogik und Didaktik der beruflichen
Fachrichtung im berufsbegleitenden Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen mit den beruflichen
Fachrichtungen Elektro- und Metalltechnik sowie Fahrzeugtechnik und Maschinenbau gliedert sich wie folgt:

Identifier Pflichtbereich SWS | LP | Dauer Empfohlencs Voraussetzungen
Semester

M1 Grundla%en deriBerufs— und Wirt- 4 6 | 1-2 1 Sem. _
schaftspiddagogik

M2 Didaktik der beruflichen Bildung 4 6 | 1-2 1.-2. Sem. --

M3 S.trukture.:n und Kontexte der beruf- 4 6 | 1-2 2 Sem. _
lichen Bildung

M5 Dldaktlk der beruflichen Fach- 4 6 1.2 2 3. Sem. _
richtungen
Forschungsansétze der Berufs- und

M6 Wirtschaftspddagogik 4 6 ] 1-2] 4-5 Sem. B
Forschungs- und Handlungsfelder der

M7 Berufs- und Wirtschaftspadagogik 4 412 5-6. Sem. B
Gesamtsumme 24 | 34
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8§ 3 Nahere Bestimmungen zu den Allgemeinen Schulpraktischen Studien

'In der Berufs- und Wirtschaftspidagogik muss ein Modul zu den ,,Schulpraktischen Studien“ absolviert werden.
Die weiteren Anforderungen sind im Modulhandbuch der Berufs- und Wirtschaftspddagogik und in einer Ordnung
fiir Praktika geregelt.

Identifier Pflichtbereich- Modulkompo- SWS 1P | Dager Empfohlenes Vorausset-
nenten Semester zungen
4 SWS
M4 Schulpraktische Studien + 180 8 | 4 Sem. 2.+ 5. Sem. --
Stunden
Gesamtsumme 4 8

84 In-Kraft-Treten

Dieser fachspezifische Teil der Priifungsordnung tritt nach der Verdffentlichung in einem amtlichen Mit-
teilungsorgan der Universitiat Osnabriick riickwirkend zum 01.04.2014 in Kraft.
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Identifier

M1

Modultitel

Grundlagen der Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Englischer Modultitel

Research Areas in Vocational Education and Training

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Thomas Bals

Qualifikationsziele

Einfuhrung in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik (Vorle-

sung, M 1.1)
Die Studierenden besitzen ein breites und integriertes Wissen
iiber Erkenntnisinteresse, Gegenstiinde, Begriffe und Methoden
der erziehungswissenschaftlichen Teildisziplin Berufs- und
Wirtschaftspddagogik sowie iiber die Geschichte und die
Handlungsfelder der Berufsbildung und kénnen die berufspéda-
gogischen Fragen auf der Grundlage dieses Wissens reflektie-
ren.

Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten und professionelles

Handeln (Seminar, M 1.2)
Die Studierenden sind befahigt, eigenstindige Literaturrecher-
chen durchzufiihren und die Regeln wissenschaftlichen Arbei-
tens anzuwenden. Sie sind in der Lage, fachbezogene Probleme
und Positionen zu verstehen und sie unter Einsatz entsprechen-
der Présentationstechniken darzustellen. Die Studierenden ver-
fiigen zudem {iiber die Grundlagen fiir professionelles Handeln
in den verschiedenen Feldern der Berufs- und Wirtschaftspada-
gogik und sind in der Lage, sich mit den entsprechenden Anfor-
derungen auseinander zu setzen.

Inhalte

Einfuhrung in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik (Vorle-

sung, M 1.1)
Wissenschaftsverstidndnis; zum Verhaltnis von Disziplin und
Profession; Rahmenbedingungen beruflicher Bildung; Verhélt-
nis von Allgemeinbildung und Berufsbildung; Grundbegriffe
der Berufs- und Wirtschaftspiadagogik; Zielsetzungen und Auf-
gaben beruflicher Bildung; Gegenstandsbereiche der Didaktik
beruflichen Lernens und Lehrens; Handlungs- und Forschungs-
felder der Berufs- und Wirtschaftspiddagogik: berufsbildendes
Schulwesen, betriebliches Bildungs- und Personalwesen; beruf-
liche Weiterbildung; Bildungsverwaltung; Bildungsmanage-
ment; Bildungspolitik.

Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten und professionelles

Handeln (Seminar, M 1.2)
Wissenschaftliche Texte lesen, verstehen und schreiben; Pra-
sentation fachbezogener Inhalte (exemplarisch) im disziplindren
und professionellen Kontext; Informationsquellen und Strate-
gien der Literaturrecherche; Regeln des Zitierens; Prasenta-
tionsmoglichkeiten; Feedbacktechniken; Medieneinsatz.

Modulkomponenten,
Veranstaltungsform
mit Angabe der LP

Modul-Pflichtkomponente (M 1.1): Vorlesung: Einfiihrung in die
Berufs- und Wirtschaftspadagogik (2 SWS, 3 LP)
Modul-Pflichtkomponente (M 1.2): Seminar: Einfiihrung in wis-
senschaftliches Arbeiten und professionelles Handeln (2 SWS, 3
LP)

LP des Moduls

6LP

SWS des Moduls

4 SWS

Dauer des Moduls

1 — 2 Semester

Studiennachweise/
Priifungsvorleistungen

Ein Studiennachweis zu M 1.2
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Art der studienbegleitenden
Priifung

Eine Priifungsleistung zu M 1.1 insbesondere in Form einer Klau-
sur oder Multiple- Choice- Klausur (90 Minuten), einer Seminarar-
beit (12-15 Seiten), einer miindlichen Priifung (i.d.R. 20 min) oder
eines Referats (30-60 min) mit Ausarbeitung (8-15 Seiten)

Priifungsanforderungen

Siehe Qualifikationsziele und Inhalte

Berechnung der Modulnote

Note der Priifungsleistung

Wiederholbarkeit zur
Notenverbesserung

Nein

Modul beschlielendes Gremium

FBR 03

Verwendung des Moduls

M.Ed EM

Identifier

M2

Modultitel

Didaktik der beruflichen Bildung

Englischer Modultitel

Didactics in Vocational Education and Training

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. Thomas Bals

Qualifikationsziele

Einfuhrung in die Didaktik der beruflichen Bildung (Vorle-

sung, M 2.1):
Die Studierenden sind befahigt, zentrale Fragestellungen, Ge-
genstandsbereiche und Begriffe der Didaktik im fachinternen
Diskurs sachgerecht zu beschreiben. Sie sind in der Lage, di-
daktische Wissensformen in ihrer Genese und Differenz darzu-
stellen. Sie verfiigen {iber ein anschlussfihiges, strukturiertes
Fachwissen iiber bedeutsame allgemeine didaktische Theo-
rien/Konzepte und konnen diese in ihren Kernaussagen dar-
stellen. Sie sind befzhigt, die Bedeutung didaktischer Theorien
und Konzepte fiir das berufliche Tatigkeitsfeld/professionelle
Lehrerhandeln zu reflektieren und die grundsétzliche Notwen-
digkeit einer professionellen didaktischen Wissensbasis fiir die
berufliche Tétigkeit zu begriinden.

Leitideen der Padagogik und Didaktik (Seminar, M 2.2)
Die Studierenden besitzen einen Uberblick iiber pidagogische
resp. berufs- und wirtschaftspiddagogische Leitideen und
-fragen. Sie kennen erziehungswissenschaftliche Klassiker und
konnen deren Bedeutung fiir die berufliche Bildung benennen
und kritisch reflektieren. Anhand von Primérquellen zu bil-
dungstheoretischen Grundlagen kénnen sie die in Modul
M 1.2 erworbenen Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens
anwenden und unter Anleitung vertiefen.

Inhalte

Einfuhrung in die Didaktik der beruflichen Bildung (Vorle-

sung, M 2.1):
Grundbegriffe der Didaktik und Methodik; zentrale didaktische
Ideen, Fragestellungen und Modelle; Methoden des beruflichen
Lehrens und Lernens; ordnungspolitische Grundlagen (Ausbil-
dungsordnungen und Rahmenlehrpléne); Lernfelder versus Fa-
chersystematik; Grundlagen der Curriculumentwicklung und
Qualifikationsforschung; das Verhéltnis von allgemeiner Di-
daktik, Fachdidaktik und Fachwissenschaft; Grundziige der
Leistungsdiagnostik und -bewertung

Leitideen der Padagogik und Didaktik (Seminar, M 2.2)
Zentrale Leitideen und -theorien der Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik nach z.B. Arendt, Blankertz,, Dahrendorf,
Dilthey, Fischer, Herbart, Kerschensteiner, Klafki, Schleierma-
cher, Spranger u. A.

Modulkomponenten,
Veranstaltungsform
mit Angabe der LP

Modul-Pflichtkomponente (M 2.1): Vorlesung: Einfiihrung in die
Didaktik der beruflichen Bildung (2 SWS, 3 LP)

Modul-Pflichtkomponente (M 2.2): Seminar: Leitideen der Pa-
dagogik und Didaktik (2 SWS, 3 LP)
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LP des Moduls 6 LP

SWS des Moduls 4 SWS

Dauer des Moduls 1 - 2 Semester

Studiennachweise/ Ein Studiennachweis zu M 2.2

Priifungsvorleistungen

Art der studienbegleitenden
Priifung

Eine Priifungsleistung zu M 2.1 insbesondere in Form einer Klau-
sur oder Multiple- Choice- Klausur (90 Minuten), einer Seminar-
arbeit (12-15 Seiten), einer miindlichen Priifung (i.d.R. 20 min)
oder eines Referats (30-60 min) mit Ausarbeitung (8-15 Seiten)

Priifungsanforderungen

Siehe Qualifikationsziele und Inhalte

Berechnung der Modulnote

Note der Priifungsleistung

Wiederholbarkeit zur
Notenverbesserung

nein

Modul beschliefendes Gremium

FBR 03

Verwendung des Moduls

M.Ed EM

Identifier

M3

Modultitel

Strukturen und Kontexte der beruflichen Bildung

Englischer Modultitel

Structures and Contexts of Vocational Education and Training

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. Thomas Bals

Qualifikationsziele

Struktur und Organisation beruflicher Bildung

(Vorlesung, M 3.1):
Die Studierenden verfiigen iiber rechtliche und institutionelle
Grundkenntnisse zum System der beruflichen Bildung. Sie
kennen die zentralen Akteure und Institutionen beruflicher Bil-
dung und der Berufsbildungsforschung auf nationaler, suprana-
tionaler und internationaler Ebene. Sie sind befahigt, Struktur-
bedarfe, -reformen und deren Folgen vor dem Hintergrund ge-
sellschaftlicher und bildungspolitischer Entwicklungen exem-
plarisch zu rekonstruieren. Dabei werden Fragen des Vergleichs
von Berufsbildungssystemen sowie Strukturen und Funktionen
von Berufsbildungs- und Bildungssystemen anderer Lénder in
Grundziigen einbezogen.

Psychologische und soziologische Grundlagen der beruflichen

Bildung (Seminar, M 3.2):
Die Studierenden verfiigen {iber grundlegendes Wissen in den
fiir die Berufsbildung relevanten psychologischen und soziolo-
gischen Theorien. Auf dieser Grundlage konnen sie die indivi-
duellen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen beruflichen
Lehrens und Lernens analysieren und in ihrem eigenen profes-
sionellen Handeln beriicksichtigen. Sie verstehen die Wir-
kungsweise gesellschaftlicher Verdnderungen sowie die sich da-
raus ergebenden besonderen Anforderungen an die Berufsbil-
dung und die Bedingungen beruflicher Sozialisation und kon-
nen sie in ihre paddagogische Tatigkeit in angemessener Art und
Weise einbeziehen.

Inhalte

Struktur und Organisation beruflicher Bildung

(Vorlesung, M 3.1):
Strukturen des deutschen Bildungs- und Berufsbildungssystems
(u.a. System der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Uber-
gangssystem, Hochschulsystem); nationale und européische
Rechtsgrundlagen (v.a. BBiG, HwO); Funktionen beruflicher
Bildung; Kosten, Nutzen, Finanzierung; Zielgruppen; Grundla-
gen der deutschen und européischen Berufsbildungspolitik;
Akteure und Institutionen; Reformbedarfe und Modernisie-
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rungsansitze im Berufsbildungsbereich; Grundlagen des Ver-
gleichs von Bildungs- und Berufsbildungssystemen; Strukturen
und Verzahnung nationaler, supranationaler und internationaler
Berufsbildungsforschung und -politik; Berufsbildungssysteme
anderer Lander (z.B. England, Frankreich)

Psychologische und soziologische Grundlagen der beruflichen

Bildung (Seminar, M 3.2):
Grundlagen des psychologischen Denkens; Lerntheorien, Ent-
wicklung im Jugend- und Erwachsenenalter; arbeits- und orga-
nisationspsychologische Grundlagen; Jugendphase im Wandel;
Bedeutung aktueller gesellschaftlicher und 6konomischer Ent-
wicklungen (z.B. Globalisierung, Dienstleistungsgesellschaft,
demographische Entwicklung); gesellschaftliche Grundlagen
von Bildungs- und Beschiftigungssystem; Berufssoziologie;
Theorien beruflicher Sozialisation; Berufswahl und Ubergiinge;
Bedeutung sozialer Merkmale (z.B. Geschlecht, Alter, Her-
kunft) in Bezug auf Berufsbildung und Arbeit

Modulkomponenten, Modul-Pflichtkomponente M 3.1: Vorlesung: Struktur und Orga-

Veranstaltungsform nisation beruflicher Bildung (2 SWS, 3 LP)

mit Angabe der LP Modul-Pflichtkomponente M 3.2: Seminar: Psychologische und
soziologische Grundlagen der beruflichen Bildung
(2 SWS,3LP)

LP des Moduls 6LP

SWS des Moduls 4 SWS

Dauer des Moduls 1 — 2 Semester

Studiennachweise/ Ein Studiennachweis zu M 3.2

Priifungsvorleistungen

Art der studienbegleitenden
Priifung

Eine Priifungsleistung zu M 3.1 insbesondere in Form einer Klau-
sur oder Multiple- Choice- Klausur (90 Minuten), einer Seminarar-
beit (12-15 Seiten), einer miindlichen Priifung (i.d.R. 20 min) oder
eines Referats (30-60 min) mit Ausarbeitung (8-15 Seiten)

Priifungsanforderungen

Siehe Qualifikationsziele und Inhalte

Berechnung der Modulnote

Note der Priifungsleistung

Wiederholbarkeit zur nein

Notenverbesserung

Modul beschlieBendes Gremium FBR 03

Verwendung des Moduls M.Ed EM

Identifier M4

Modultitel Schulpraktische Studien

Englischer Modultitel Course Accompanying Practical School Training
Modulbeauftragte(r) Prof. Dr. Thomas Bals

Qualifikationsziele Vorbereitung auf die Schulpraktischen Studien

(Seminar, M 4.1):
Die Studierenden besitzen einen Uberblick iiber das Praxisfeld
Schule aus der Sicht des Lehrenden. Sie sind in der Lage, Un-
terrichtsentwiirfe und wissenschaftliche Unterrichtsbeobach-
tungen zu erstellen, durchzufiihren und zu evaluieren.
Schulpraktische Studien (M 4.2):
Die Studierenden sammeln Unterrichtserfahrungen in berufs-
bildenden Schulformen, iiberpriifen ihre Studienwahlentschei-
dung und gewinnen Einblicke in die Schulorganisation und
Schulentwicklung. Dabei setzen sie sich kriteriengeleitet und
reflektiert mit den Téatigkeiten eines Lehrenden auseinander.
Nachbereitung der Schulpraktischen Studien
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(Seminar, M 4.3):
Die Studierenden arbeiten systematisch die eigenen Erfahrun-
gen und Ergebnisse aus dem Schulpraktikum auf und reflektie-
ren diese vor dem Hintergrund des bisher erworbenen Wissens.
Sie gewinnen Anregungen und entwickeln Fragestellungen fiir
die weitere Gestaltung ihres Studiums. Zudem setzen sie sich
mit speziellen Problemen ihres Berufsfeldes auseinander und
bearbeiten vertieft didaktische Einzelprobleme.

Inhalte

Vorbereitung auf die Schulpraktischen Studien

(Seminar, M 4.1.):
Grundstrukturen der Unterrichtsplanung, Unterrichtskonzepte
und Lehr-/Lernarrangements; Komponenten des didaktischen
Handlungsfeldes (Entscheidungs- und Bedingungsfelder); Kon-
struktions- und Evaluationskriterien fiir Unterrichtsbeobach-
tungen; Berufswahl und Berufsmotivation

Schulpraktische Studien (M 4.2)

Nachbereitung der Schulpraktischen Studien

(Seminar, M 4.3):
Vertiefung und Reflektion der Inhalte aus der Vorbereitungs-
veranstaltung; exemplarische Vorstellung der durchgefiihrten
Unterrichtsplanungen und Unterrichtsbeobachtungen zur weite-
ren theoriegeleiteten Analyse; weitere Schwerpunkte wie z. B.
Unterrichtseinstiege, Kommunikation und Interaktion, Lehrer-
rolle, Differenzierung

Modulkomponenten,
Veranstaltungsform
mit Angabe der LP

Modul-Pflichtkomponente (M 4.1): Seminar: Vorbereitung auf
die Schulpraktischen Studien (2 SWS, 1 LP)
Modul-Pflichtkomponente (M 4.2): Schulpraktikum (180 Stun-
den/ 6 LP)

Modul-Pflichtkomponente (M 4.3): Seminar: Nachbereitung der
Schulpraktischen Studien (2 SWS, 1 LP)

LP des Moduls

8LP

SWS des Moduls

4 SWS

Dauer des Moduls

4 Semester

Studiennachweise/
Priifungsvorleistungen

Je ein Studiennachweis im Vorbereitungsseminar und im Nachbe-
reitungsseminar (Textarbeit zu praktikumsbezogenen Fragestel-
lungen mit je 2-5 Seiten)

Art der studienbegleitenden
Priifung

Praktikumsbericht von 20-25 Seiten nach M 4.2

Priifungsanforderungen

Siehe Qualifikationsziele und Inhalte

Berechnung der Modulnote

Keine Modulnote

Wiederholbarkeit zur nein

Notenverbesserung

Modul beschlieBendes Gremium FBR 03

Verwendung des Moduls M.Ed EM

Identifier M5

Modultitel Didaktik der beruflichen Fachrichtungen

Englischer Modultitel Subject Didactics

Modulbeauftragte(r) Prof. Dr. Thomas Bals

Qualifikationsziele Grundlagen der Didaktik der Fachrichtung Elektrotechnik

oder Metalltechnik sowie Fahrzeugtechnik und Maschinenbau
(M5.1):
Die Studierenden verfiigen iiber theoretische Kenntnisse fach-
richtungsbezogener didaktischer Ansétze. Sie besitzen einen
fundierten Uberblick iiber fachdidaktische Aspekte des Lehrens
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und Lernens und iiber praxisnahe Lehrplan- und Curriculum-
entwicklung.
Ausgewahlte fachrichtungsbezogene Lehr-/Lernarrangements
(M5.2):
Die Studierenden weisen vertiefte Kenntnisse zu ausgewéhlten
Ergebnissen der Unterrichtsforschung auf und sind in der Lage,
diese kriteriengeleitet und reflektiert auf die eigene berufliche
Lehrtitigkeit zu beziehen. Dabei steht die Planung, Gestaltung
und Evaluierung komplexer Lehr-/Lernarrangements im Vor-
dergrund

Inhalte

Grundlagen der Didaktik der Fachrichtung Elektrotechnik
oder Metalltechnik sowie Fahrzeugtechnik und Maschinenbau
(M 5.1):
Konzeptualisierung beruflicher Fachdidaktiken; Aspekte der
Unterrichtsqualitdt, und Unterrichtsevaluation; Systematik, Ka-
suistik und Modularisierung; Lernfelder; Arbeits- oder Ge-
schéftsprozessorientierung; Analyse, Konstruktion, Implemen-
tation und Evaluation von Lehrplanen; Lernortkooperation
Fachrichtungsbezogene Lehr-/Lernarrangements (M 5.2):
Emotionale, motivationale und kognitive Bedingungen des
Lernens und Lehrens (z.B. Sozialverhalten, Lehrerverhalten
sowie Ziele, Motive, handlungsleitende Kognitionen und dia-
gnostische Kompetenzen von Lehrenden); Formen und Ein-
satzbedingungen komplexer Lehr-/Lernarrangements; Teamar-
beit; Ansédtze der Unterrichtsevaluation

Modulkomponenten,
Veranstaltungsform
mit Angabe der LP

Modul-Pflichtkomponente (M 5.1): Seminar: Grundlagen der
Didaktik der Fachrichtung Elektrotechnik oder Metalltechnik so-
wie Fahrzeugtechnik und Maschinenbau (2 SWS, 3 LP)
Modul-Pflichtkomponente (M 5.2): Seminar: Fachrichtungsbe-
zogene Lehr-/Lernarrangements (2 SWS, 3 LP)

LP des Moduls

6 LP

SWS des Moduls

4 SWS

Dauer des Moduls

2 Semester

Studiennachweise/
Priifungsvorleistungen

Eine Studienleistung in M 5.1 oder M 5.2

Art der studienbegleitenden
Priifung

Eine Priifungsleistung in M 5.1 oder M 5.2 insbesondere in Form

einer Klausur oder Multiple- Choice- Klausur (90 Minuten), einer
Seminararbeit (12-15 Seiten), einer miindlichen Priifung (i.d.R. 20
min) oder eines Referats (30-60 min) mit Ausarbeitung (8-15 Sei-
ten)

Priifungsanforderungen

Siche Qualifikationsziele und Inhalte

Berechnung der Modulnote

Note der Priifungsleistung

Wiederholbarkeit zur nein

Notenverbesserung

Modul beschlieBendes Gremium FBR 03

Verwendung des Moduls MEd EM

Identifier M6

Modultitel Forschungsansatze der Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Englischer Modultitel Research Paradigms in Vocational Education and Training
Modulbeauftragte(r) Prof. Dr. Thomas Bals

Qualifikationsziele Forschungsmethoden in der beruflichen Bildung

(Seminar, M 6.1):
Die Studierenden kennen die Ziele und Arbeitsschwerpunkte
der Berufsbildungs- sowie Lehr-/Lernforschung und verfiigen
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iiber elementares Wissen iiber die Methoden der empirischen
Sozialforschung. Das erworbene theoretische und methodische
Wissen befihigt die Studierenden zur Durchfiihrung eigener
empirischer Studien.
Forschungsprojekt der Berufs- und Wirtschaftspadagogik
(Seminar, M 6.2):
Die Studierenden konnen eine eigene empirische Untersu-
chung in padagogischen Praxisfeldern planen, durchfiihren,
auswerten, interpretieren und prasentieren. Sie sind in der
Lage, die gewonnenen Erkenntnisse auf ihr zukiinftiges Be-
rufsfeld zu beziehen.

Inhalte

Forschungsmethoden in der beruflichen Bildung

(Seminar, M 6.1):
Begriff, Gegenstand und Arbeitsfelder der Berufsbildungs- und
Lehr-/Lernforschung; aktuelle Forschungsergebnisse aus die-
sem Forschungsgebiet; Ablaufstruktur einer empirischen Un-
tersuchung; Giitekriterien; grundlegende Methoden der quali-
tativen und quantitativen empirischen Sozialforschung; Me-
thoden der Datenauswertung

Forschungsprojekt der Berufs- und Wirtschaftspadagogik

(Seminar, M 6.2):
Konzeption, Durchfiihrung, Auswertung und Reflexion einer
empirischen Untersuchung

Modulkomponenten,
Veranstaltungsform
mit Angabe der LP

Modul-Pflichtkomponente (M 6.1): Seminar:
Forschungsmethoden in der beruflichen Bildung (2 SWS, 2 LP)
Modul-Pflichtkomponente (M 6.2): Seminar: Forschungsprojekt
der Berufs- und Wirtschaftspadagogik (2 SWS, 4 LP)

LP des Moduls

6LP

SWS des Moduls

4 SWS

Dauer des Moduls

1 — 2 Semester

Studiennachweise/
Priifungsvorleistungen

Ein Studiennachweis in M 6.1

Art der studienbegleitenden Priifung

Projektberichts einschlieBlich einer Prasentation der Projektergeb-
nisse in M 6.2

Priifungsanforderungen

Siehe Qualifikationsziele und Inhalte

Berechnung der Modulnote

Note des Projektberichtes in M 6.2

Wiederholbarkeit zur nein

Notenverbesserung

Modul beschlieBendes Gremium FBR 03

Verwendung des Moduls M.Ed EM

Identifier M7

Modultitel Forschungs- und Handlungsfelder der Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik

Englischer Modultitel Areas of Research and Activity in Vocational Education and
Training

Modulbeauftragte(r) Prof. Dr. Thomas Bals

Qualifikationsziele Die Studierenden verfiigen iiber ein vertieftes Fachwissen iiber
ausgewihlte bildungswissenschaftliche, bildungspolitische
und/oder praxisbezogene Handlungsfelder der Berufs- und Wirt-
schaftspiadagogik.

Inhalte Schuladministration und Schulentwicklung an berufsbilden-

den Schulen (Vorlesung, M 7.1):
Die Studierenden sind mit den institutionellen und organisa-
tionalen Spezifika der berufsbildenden Schulen vertraut und
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kennen und verstehen theoretische Ansitze zum institutionellen
und organisationalen Rahmen der berufsbildenden Schulen,
unter anderem zur biirokratischen Durchdringung von Schule,
und stellen die Implikationen fiir die berufsbildenden Schulen
heraus.

Gesundheitsfoérderung an berufsbildenden Schulen

(Seminar, M 7.2):
Die Studierenden sind sich der Relevanz gesundheitsfordernder
MaBnahmen in den fiir sie spater berufsrelevanten Praxisfel-
dern Schule und Betrieb bewusst und kennen Programmatiken,
administrative Rahmenbedingungen sowie theoretische An-
sitze und Modelle zum Themenfeld Gesundheitsforderung im
Setting berufsbildender Schulen

Modulkomponenten, Modul-Pflichtkomponente (M 7.1): Vorlesung: ,,Schuladmi-
Veranstaltungsform nistration und Schulentwicklung an berufsbildenden Schulen® (2
mit Angabe der LP SWS, 2 LP)
Modul-Pflichtkomponente (M. 7.2): Seminar: ,,Gesundheitsfor-
derung an berufsbildenden Schulen* (2 SWS, 2 LP)
LP des Moduls 4LP
SWS des Moduls 4 SWS
Dauer des Moduls 1 — 2 Semester
Studiennachweise/ Ein Studiennachweis in M 7.1 oder M 7.2
Priifungsvorleistungen

Art der studienbegleitenden
Priifung

Eine Priifungsleistung in M 7.1 oder M 7.2 insbesondere in Form
einer Klausur oder Multiple- Choice- Klausur (90 Minuten), einer
Seminararbeit (12-15 Seiten), einer miindlichen Priifung (i.d.R. 20
min) oder eines Referats (30-60 min) mit Ausarbeitung (8-15 Sei-
ten)

Priifungsanforderungen

Siehe Qualifikationsziele und Inhalte

Berechnung der Modulnote

Note der Priifungsleistung

Wiederholbarkeit zur nein
Notenverbesserung

Modul beschlielendes Gremium FBR 03
Verwendung des Moduls M.Ed EM




358 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 03/2014

UNNERSITAT@OSNABRUCK

ORDNUNG UBER DEN
ZUGANG UND DIE ZULASSUNG FUR DEN
BERUFSBEGLEITENDEN MASTERSTUDIENGANG
,,LEHRAMT AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN
MIT DEN BERUFLICHEN FACHRICHTUNGEN
ELEKTRO- UND METALLTECHNIK SOWIE

FAHRZEUGTECHNIK UND MASCHINENBAU*

beflirwortet in der 110. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 29.01.2014
beschlossen in der 151. Sitzung des Senats am 19.02.2014
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 07.03.2014, Az.: 27.5 — 74534/09 — 06(6)
AMBI. der Universitidt Osnabriick Nr. 03/2014 vom 23.04.2014, S. 358
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81
(M

2
3)

§2
(D

2

3)

“4)

)

(6)

§3

Geltungsbereich

'Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung fiir den Masterstudiengang Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen in den beruflichen Fachrichtungen Elektro- und Metalltechnik sowie
Fahrzeugtechnik und Maschinenbau an der Universitdt Osnabriick mit dem Unterrichtsfach Informatik.

Die Zugangsvoraussetzungen sind in § 2 geregelt.

'Erfiillen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen, als Plitze zur Verfiigung
stehen, werden die Studienpldtze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben
(§ 4). ’Erfiillen weniger Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen, als Plitze zur
Verfligung stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt.

Zugangsvoraussetzungen

'Zum Master-Studium kann zugelassen werden, wer

a) an einer Universitidt oder Fachhochschule einen Bachelor of Science in den Féchern Elektrotechnik,
Metalltechnik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik oder vergleichbaren Studienfichern erworben hat; {iber
die Vergleichbarkeit entscheidet die Auswahlkommission nach § 3;

b) an einer anerkannten deutschen oder auslédndischen Hochschule den Abschluss Bachelor of Science in
einer Fachrichtung erworben hat, die den unter Buchstabe a) genannten Studienfachern gleichwertig ist;

c) an einer anerkannten deutschen oder ausldndischen Hochschule einen Diplomabschluss in einer der
unter Buchstabe a) genannten Studienfachrichtung oder in einer gleichwertigen Studienfachrichtung
erworben hat.

*Neben dem Abschluss nach den Buchstaben a), b) oder c) ist die besondere Eignung nachzuweisen. *Die
besondere Eignung setzt voraus, dass das vorangegangenen Studium mit der Note 3,0 oder besser abge-
schlossen wurde.

'Weitere Zugangsvoraussetzung ist die Feststellung der pidagogischen Eignung durch eine Auswahl-
kommission (vgl. § 3). *Diese wird durch ein Eignungsgesprich der Studienbewerberinnen und —bewerber
mit der Auswahlkommission gemiB § 5 festgestellt. *Kriterien fiir die pddagogische Eignung sind
insbesondere bisherige péddagogische Tatigkeiten im beruflichen Zusammenhang (z.B. Ausbildungs-/
Mentorentitigkeiten, schulpraktische Erfahrungen) oder im auBerberuflichen Kontext (z.B. ehrenamtliches
Engagement in der Jugendarbeit, bei Hilfsorganisationen/ Kirchen, der Feuerwehr, in Vereinen 0.4.) sowie
die Reflexion der damit gemachten Erfahrungen und die biographische Einordnung der Wahl des
Lehrerberufes.

Weitere fachspezifische Zugangsvoraussetzung ist der Nachweis von 52 Wochen einschldgiger Berufspraxis,
die bis zum Ende des Masterstudiums nachzuweisen sind.

'Auslindische Studienbewerberinnen und Studienbewerber miissen die fiir das Studium erforderlichen
Deutschkenntnisse nachweisen (DSH-Priifung der Stufe 2, TestDaF oder Aquivalent).

'Es wird empfohlen, wihrend des Studiums die Berufstitigkeit in einem Umfang von 30 Stunden pro Woche
nicht zu tiberschreiten.

Uber Ausnahmen entscheidet die Auswahlkommission gemilB § 3.

Auswahlkommission

'Die Auswahlkommission hat zwei Mitglieder und setzt sich zusammen aus je einer Vertreterin oder einem Vertreter
der Berufs- und Wirtschaftspidagogik und der Fachdidaktik der beruflichen Fachrichtungen. “Der Rat des
Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaften beruft die Mitglieder.
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§4 Studienbeginn und Bewerbungsfrist

(1)  'Der Masterstudiengang beginnt als Pilotstudiengang einmalig im Sommersemester 2014. *Die schriftliche
Bewerbung von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern mit inldndischer Hochschulzugangs-
berechtigung bzw. inldndischem Bachelorabschluss oder mit deutscher Staatsangehdrigkeit muss mit den
gemiB Absatz 2 erforderlichen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Mirz 2014eingegangen sein. “Die
Bewerbung gilt nur fiir die Vergabe der Studienplétze des betreffenden Bewerbungstermins.

(2) Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen
beizufiigen:

a) das Abschlusszeugnis des Bachelorstudiengangs,
b) ein Lebenslauf,

¢) Nachweise nach § 2 Absatz 2 Buchstaben a) bis ¢) und § 2 Absétze 2 bis 6.

(3)  'Bewerbungen, die nicht vollstindig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. “Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule.

§5 Zulassungsverfahren

(1)  Erfillen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen, als Studienplitze zur
Verfiigung stehen, werden die Studienplidtze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens
vergeben.

(2)  'Die Auswahlentscheidung erfolgt nach einer Rangliste. *“MaBgebend fiir die Rangfolge auf der jeweiligen
Liste ist die Abschlussnote des vorangegangenen Studiums nach § 2 Absatz 1 *Bei noch bestehender
Ranggleichheit entscheidet das Los.

(3)  'Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen der Immatrikulationsordnung der Hochschule unberiihrt.

86 Bescheiderteilung, Nachrickverfahren, Abschluss der Verfahren

(1)  'Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden konnen, erhalten von der Hochschule einen
schriftlichen Zulassungsbescheid. *In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerberin oder
der Bewerber zu erkldren hat, ob sie oder er den Studienplatz annimmt.

JLiegt diese Erkldrung nicht frist- und formgerecht vor, wird der Zulassungsbescheid unwirksam.
*Auf diese Rechtsfolge ist im Zulassungsbescheid hinzuweisen.

2) "Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden konnen, erhalten einen Ablehnungsbescheid, in
dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt zugelassenen Bewerberin oder des zuletzt
zugelassenen Bewerbers aufgefiihrt ist. “Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

(3)  Das Nachriickverfahren wird anhand der Rangliste nach § 5 Absatz 2 durchgefiihrt.
(4)  'Die Zulassungsverfahren werden spitestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn abgeschlossen.
*Danach noch verfiigbare Studienplitze werden auf formlosen Antrag durch Los vergeben. *Der Be-

werbungszeitraum hierfiir beginnt zwei Wochen vor dem Vorlesungsbeginn und endet mit dem Abschluss
des Verfahrens.

87 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung in einem Amtlichen Mitteilungsorgan der Universitit
Osnabriick in Kraft und findet erstmals fiir das Bewerbungsverfahren zum Sommersemester 2014 Anwendung.
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PIN

UNIVERSITAT OSNABRUCK

FACHBEREICH WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

ORDNUNG
UBER BESONDERE ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN FUR DEN
BACHELORSTUDIENGANG WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFT
SOWIE FUR DIE TEILSTUDIENGANGE
KERNFACH VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE UND
NEBENFACH WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFT

IM RAHMEN DES 2-FACHER-BACHELORSTUDIENGANGS

beschlossen vom Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften am 20.12.2006
beflirwortet in der 59. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 28.03.2007
beschlossen in der 110. Sitzung des Senats am 25.04.2007
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 08.06.2007 — 21.4 — 745 09 — 114
verOffentlicht im AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 04/2007 vom 24.09.2007, S. 614

Neufassung beschlossen vom Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften am 05.03.2008
beflirwortet in der 66. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 12.03.2008
beschlossen in der 115. Sitzung des Senats am 30.04.2008
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK 29.05.2008 — 21 B.5 — 745 09 — 114
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 04/2008 vom 101.07.2008, S. 331

Anderung beschlossen vom Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften am 11.02.2009
beflirwortet in der 75. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 11.03.2009
beschlossen in der 120. Sitzung des Senats am 22.04.2009
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK 13.05.2009 — 27 B.5 — 745 09 — 114
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 07/2009 vom 10.07.2009, S. 716

Anderungen beschlossen in der 220. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften
am 06.02.2013
befiirwortet in der 110. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 29.01.1014
beschlossen in der 151. Sitzung des Senats am 19.02.2014
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK 27.5-74509-114 vom 10.03.2014
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 03/2014 vom 23.04.2014, S. 362



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 03/2014 363

INHALT:

ST € 1Y 1 (] g Vo 1] o =T =T o o SR 364
§2 Besondere ZugangSVOraUSSEIZUNGEN ......ciiuuiieiiieieeiiieeeessteeeeestaeeessnteeeeesssteeeesssbeeeessbeeesssnsseessan 364
§3  Studienbedinn UNd BEWEIDUNG .......cooiiiiiiiiiiie ettt e e ee e 365
I B - 1 ol I (=1 (=Y o ST 365



364

Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 03/2014

§1

Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die besonderen Zugangsvoraussetzungen gemal § 18 Absatz 6 NHG fiir den Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftswissenschaft, den Teilstudiengang Kernfach Volkswirtschaftslehre und den
Teilstudiengang Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im Rahmen des 2-Ficher-Bachelor-Studienganges. Die
besonderen Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

§2
(1

2

3)

“4)

)

Besondere Zugangsvoraussetzungen

Der Zugang zu dem Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaft, dem Teilstudiengang Kernfach
Volkswirtschaftslehre und dem Teilstudiengang Nebenfach Wirtschaftswissenschaft im Rahmen des 2-
Fécher-Bachelor-Studienganges setzt neben den Voraussetzungen der Allgemeinen Ordnung iiber das
Auswahlverfahren fiir die Studienplatzvergabe in grundstindigen Studiengingen an der Universitit
Osnabriick (insbesondere Anlage 1: Art und Gewichtung der Unterrichtsfacher nach § 3 Absatz 4) und des
§ 18 Absatz 1 NHG zusétzlich voraus:

1. Eine Bachelorpriifung, eine Diplomvorpriifung, eine Lehramts- oder Magisterzwischenpriifung, eine
Diplompriifung, eine Lehramts- oder Magisterpriifung, eine Masterpriifung oder eine vergleichbare
Priifung in einem wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang ist nicht endgiiltig nicht bestanden und/oder
der Priifungsanspruch wurde nicht verloren (§ 3 Absatz 2);

2. Eine Bachelorpriifung, eine Diplompriifung, eine Masterpriifung oder eine vergleichbare Priifung in
einem wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang ist nicht bereits erfolgreich bestanden;

3. Die Bewerberinnen und Bewerber verfiigen liber nachgewiesene Kenntnisse der englischen Sprache auf
dem Sprachniveau B2+ nach dem gemeinsamen europiischen Referenzrahmen (GERR).

4. Bewerberinnen und Bewerber, die keine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen, miissen
dartiber hinaus liber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen (Absatz 3).

'Die englischen Sprachkenntnisse nach Absatz 1 Ziffer 3 gelten, soweit diese Sprache nicht Muttersprache
der Bewerberin oder des Bewerbers ist, durch einen innerhalb der letzten zwei Jahre bestandenen IELTS
Academic-Test (mit mindestens 6,0) oder einen gleichwertigen Sprachtest als nachgewiesen. ‘Der
Priifungsausschuss des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften legt durch Beschluss fest, welche Sprachtests
mit welchen Mindestergebnissen als gleichwertig anerkannt werden. *Auf den Test nach Satz 1 kann
verzichtet werden, wenn die Bewerberin oder der Bewerber

1. den Nachweis von acht Jahren, im Falle von Englisch als zweiter Fremdsprache von sieben Jahren,
erfolgreich und qualifiziert absolviertem Schulenglisch mit einer Gesamtpunktzahl von mindestens 20 im
Falle eines Leistungskurses bzw. Kurses auf erhohtem Niveau aus den beiden Schuljahren vor Erwerb der
Hochschulzugangsberechtigung oder

2. den Nachweis von acht Jahren, im Falle von Englisch als zweiter Fremdsprache von sieben Jahren,
erfolgreich und qualifiziert absolviertem Schulenglisch mit einer Gesamtpunktzahl von mindestens 28 im
Falle eines Grundkurses aus den beiden Schuljahren vor Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
erbringt oder

3. ein abgeschlossenes, vollstindig englischsprachiges Studium vorweist.

Die Deutschkenntnisse nach Absatz 1 Ziffer 4 gelten als erbracht, soweit diese Sprache nicht Muttersprache
der Bewerberin oder des Bewerbers ist, durch den Nachweis des Zertifikats der deutschen Sprachpriifung fiir
den Hochschulzugang ausldndischer Studienbewerberinnen und Studienbewerber (DSH2) (oder
vergleichbarer Qualifikationsnachweise).

In Zweifelsféllen entscheidet {iber das Vorliegen der Zugangsvoraussetzungen die Studiendekanin bzw. der
Studiendekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften.

Die Sprachkenntnisse nach den Absdtzen 1,2 und 3 miissen bei einer Bewerbung zum Wintersemester
spétestens bis zum 30.09. des Bewerbungsjahres nachgewiesen werden.
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§3
M

2

3)

“)

§4

Studienbeginn und Bewerbung

'Die Aufnahme des Studiums in den betroffenen Studiengingen ist ausschlieBlich zum Wintersemester
moglich. “Der Wechsel in ein hoheres Fachsemester in den betroffenen Studiengingen ist sowohl zum
Winter- als auch zum Sommersemester moglich. “Beim Wechsel zum Sommersemester miissen die
Sprachkenntnisse nach den Absitzen 1, 2 und 3 bis zum 31.03. des Bewerbungsjahres nachgewiesen werden.

'Dem Bewerbungsantrag um einen Studienplatz sind die Nachweise nach §2 — bei Zeugnissen und
Nachweisen in beglaubigter Kopie — sowie eine Erkldrung dariiber beizufligen, dass eine Bachelorpriifung,
eine Diplomvorpriifung, eine Lehramts- oder Magisterzwischenpriifung, eine Diplompriifung, eine Lehramts-
oder Magisterpriifung, eine Masterpriifung oder eine vergleichbare Priifung in einem
wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang nicht endgiiltig nicht bestanden ist und dass der Priifungsanspruch
nicht verloren wurde. *Des Weiteren ist eine Erklarung dariiber abzugeben, dass eine Bachelorpriifung, eine
Diplompriifung, eine Masterpriifung oder eine vergleichbare Priifung in einem wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengang nicht bereits erfolgreich bestanden ist.

Bewerbungen, die nicht vollstindig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule.

Im Ubrigen bleiben die allgemeinen fiir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Hochschule
unbertihrt.

In-Kraft-Treten

'Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung in Kraft. *Sie findet fiir das
Bewerbungssemester, das der Verdffentlichung folgt, erstmalig Anwendung.
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A MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
BETWEEN

OSNABRUCK UNIVERSITY,
REPRESENTED BY ITS PRESIDENT PROF. DR. WOLFGANG LUCKE NEUER GRABEN 29,
49074 OSNABRUCK, GERMANY
AND

THE BOARD OF TRUSTEES OF THE COLORADO SCHOOL OF MINES
REPRESENTED BY ITS PRESIDENT MYLES W. SCOGGINS
1500 ILLINOIS ST., GOLDEN, COLORADO, 80401, USA

The purpose of this document is to establish an inter-institutional agreement of cooperation
between the Colorado School of Mines and Osnabriick University.

Colorado School of Mines (hereinafter referred to as CSM) and Osnabriick University
(hereinafter referred to as UOS) herewith establish this agreement of cooperation.

The purpose of this is to promote and expand international understanding, development, and
cooperation by stimulating and supporting educational, professional and intercultural activities
and projects among students, faculty and staff of CSM and UOS, and the respective
communities that support these institutions. This sets forth and describes general and specific
aspects of the agreement, with the understanding that on the basis of the regular review of
activities, the document, in both its general and specific content, may be revised with the mutual
consent of both institutions.

General activity areas of mutual interest and concern may include, but are not limited to, the
following: '

Student exchange programs.

Visiting researchers/scholars.

Faculty exchange programs.
Collaborative research projects.

Joint lectures, conferences and seminars.

Termination of the MOU

While the intent is that this will continue for a five-year period, CSM and UOS will annually
review this agreement and the activities conducted to determine its status for the ensuing year.

The MOU may be ended through written notice signed by the legal representation of the
institutions to include the chief executive officer, chief academic officer, or chief administrative
officer of either institution, and delivered to the other party at least six months before the
agreement can be terminated.

CSM and UOS will each designate a contact person assigned the responsibility of coordinating
the activities of the agreement. Faculty and staff members of each institution may participate in
mutually agreed upon projects.
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STUDENT EXCHANGE

1.

10.

11.

12.

Each institution will accept qualified full-time students on a one-for-one basis

from the other institution for undergraduate or graduate study, not to exceed two
semesters during the academic year (August-May at CSM and October-July at UOS).
Summer programs or school sessions are not included in this MOU.

The selection procedure by which reciprocal exchange students are

chosen is the responsibility of the sending institution. The candidates may be
undergraduate or graduate students. The number to be sent by each institution each
year will be decided upon by a mutual agreement between the two institutions.

Each institution reserves the right to require candidates to complete the
admission documents required by each institution. Application fees will be waived.

Each institution reserves the right to accept or reject for admission to the
institution any candidate on the basis of regular academic selection criteria and to
accord such student status as may be appropriate at the time of admission.

The acceptance of a student is conditional on obtaining the necessary
immigration and travel clearances. The receiving institution will endeavor to assist in
obtaining the proper documents.

Participating students are subject to the admissions regulations, class
performance standards and other policies of the host institution.

Students are expected to meet the minimal academic “good standing”
requirements of the host institutions.

Selected students will, within reasonablé limits, attempt to represent their
home institution and country to organizations, service clubs, schools, and other host
community organizations by making appropriate presentations to them.

Participating exchange students pay current tuition charges to their

respective home institution. They pay academic and student fees, room and board at
the host institution, register for classes, earn credit and live at the counterpart institution
for a designated and pre-approved period.

Participating exchange students will be assisted with finding affordable housing. Options
such as on-campus housing, guest houses, apartments or host families may be offered
to the students.

The exchange students will be responsible for all transportation, living

expenses and costs involved in travel to and from the host institution for the educational
experience. This includes travel and living expenses (including vacation periods and
between terms), passport expenses, excess luggage, luggage storage and independent
travel.

The exchange students are responsible for all personal expenses such as
telephone calls, books, etc.
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13. Each participant is required to have health insurance pursuant to visa regulations (in the
US, required for admission to a university) or present evidence of adequate health
insurance coverage. At CSM students are required to have a level of health insurance
comparable to the student health insurance plan.

14. The host institution will provide the home institution with a formal record of the
participant's academic performance (e.g., a transcript). Courses completed by students
at either institution will be accepted for transfer credit by the home institution according
to that institution’s policies.

15. Violation of host country criminal law by the participant may subject the participant
to withdrawal of immigration and academic sponsorship and expulsion from the host
country. ;

FACULTY/STAFF EXCHANGE

- The faculty/staff of an institution under the terms of the memorandum may participate in a
variety of activities at the other institution.

Such activities may include: faculty exchange for instructional and/or research activities for
short-term or extended periods; conferences, seminars andfor lecture series; professional
consultation on special projects within the institutions; exchange of short-term visits to explore
the development of activities between the two institutions

In general, faculty exchange activities are implemented through a request/review/approval
process involving both institutions.

The CSM and UOS look forward to initiating this agreement with a view toward developing a
broad range of long-term and mutually beneficial academic activities.

The agreement has been prepared in two original copies. Both of them are equally valid.

Yo Wz

yles )Y} Scoggins

b .
Prof. Dr.Wolfgang LiicKe
President

Osnabriick University *| President
) Colorado School,of Mines
Lotq - - 94 2./279/ 7014
Date Signed Date Signed ’

Contact peréd‘n :
K. Godel Gengenpggh, PhD il At
Director, Office of International Programsuines

1706 lllinois St. ==

Contact person for UOS:

Miriam Zeilinger

Director International Office
" Osnabrtick University

Neuer Graben 27

49090 OsnabriickGermany

Telephone:  (0049) 541 969 — 4108
E-mail: aaa@uni-osnabrueck.de

Colorado School of Mines
Golden CO 80401 USA
Telephone: (001) 303 384 — 2120
E-mail: kgengenb@mines.edu
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UNIVERSIDAD DE
COSTARICA UNIVERSITAT[ L JOSNABRICK
MEMORANDUM OF UNDERSTANDING ON

ACADEMIC AND RESEARCH COOPERATION BETWEEN

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
REPRESENTED BY ITS RECTOR DR. HENNING JENSEN PENNINGTON
SAN JOSE, COSTA RICA

AND

OSNABRUCK UNIVERSITY )
REPRESENTED BY ITS PRESIDENT PROF. DR. WOLFGANG LUCKE,
NEUER GRABEN 29, 49074 OSNABRUCK, GERMANY

The University of Costa Rica, henceforth designated "UCR", register number 4-000-0-42149,
represented by Henning Jensen Pennington, Ph.D. in Psychology, with identity card number eight
- zero forty one - three hundred thirty four, a resident of Betania de Montes de Oca, married, in
his capacity as Rector, appointed by the Plebiscite Assembly on 13 April 2012, for the period from
19 May 2012 to 18 May 2016, hereafter “UCR”, and Osnabriick University, henceforth designated
(UOS), represented by its president Prof. Dr. Wolfgang Lucke, mutually assert their legal
authorities to enter into this Memorandum of Understanding, considering their common interest in
promoting the mutual cooperation in the area of education and research and their wish to expand
the basis for friendship and co-operative educational exchange.

ARTICLE | - PURPOSE

The purpose of this MOU is to develop academic and educational co-operation on the basis of
equality and reciprocity and to promote relations and mutual understanding between both
universities.

ARTICLE Il - SCOPE OF ACTIVITIES
Both Universities undertake to promote and develop academic co-operation in the following ways:
Academic and administrative staff visiting programs.
Co-operation in research and the presentation of its results.

Exchange of academic materials, publications and other scientific information.
Other educational and academic programs to which both universities agree.

s [N =

ARTICLE lll - SPECIFIC AGREEMENTS

A detailed description of the scope of activities described in Art. Il shall be defined in a Specific
Agreement, which constitutes an integral part of this MOU.

A Specific Agreement will include such items as:

Elaboration of the responsibilities of each institution for the agreed upon activity.
Schedules for the specific activity.

Budgets and sources of financing for each activity.

Any other items deemed necessary for the efficient management of the activity.

= 03 P

Memorandum of Understanding on
Academic and Research Cooperation between
The Universidad de Costa Rica and Osnabriick University
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ARTICLE IV — FINANCIAL ARRANGEMENT

1. Both universities agree that all specific arrangement and plans for activities are to be
negotiated and are dependent on the availability of funds.

2. Both universities agree to seek financial support from national and international
organizations for the cooperative activities to be undertaken as stated under the terms of
this MOU.

ARTICLE V — SETTLEMENT OF DIFFERENCES

The differing viewpoints and interpretations of this agreement shall be settled amicably by mutual
consultation or negotiation.

ARTICLE VI - DURATION, MODIFICATIONS, RENEWAL, AND TERMINATION

1. This MOU shall be in effect from the date of its signing and be valid for a period of five (5)
years from the date of the last signature.

2. Modifications to this MOU shall be made only with mutual written consent of the two
parties.

3. This MOU shall be renewed by mutual consent in writing at least six (8) months prior to the
expiration date.

4. Both parties reserve the right to unilaterally terminate this MOU by written notice sent to
the other party at least one (1) month in advance. In this case, it is understood that all
activities under development shall continue until the termination date previously agreed,
except for those activities for which the agreement has been terminated.

This MOU is written in Spanish and English (three copies of each language), all are authentic. As
witness to their consent to this MOU, the appropriate authorities hereunto provide their

signatures.
On behalf of: On behalf of:
The Universidad de Costa Rica Osnabriick University
Name: Dr. Henni en Pennington Name: Prof. Dr. Wolfgang Liicke T
Title: Rector Title: President
n/ulty . v ~F
Date Date

Memorandum of Understanding on
Academic and Research Cooperation between
The Universidad de Costa Rica and Osnabriick University
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, UNIVERSIDAD DE
| COSTARICA

UNNERSITAT@OSNABRUCK

Specific Student Exchange Agreement
between .
Osnabriick University,
represented by its president Prof. Dr. Wolfgang Liicke,
Neuer Graben 29, 49074 Osnabriick, Germany,
Institute of Psychology at the School of Human Sciences
and the
Universidad de Costa Rica,
represented by its Rector Henning Jensen Pennington
San José, Costa Rica
Master’s Psychology Program

l. General

Osnabrick University, henceforth designated (UOS), represented by its president Prof.Dr.
Wolfgang Liicke and the University of Costa Rica, henceforth designated "UCR", register
number 4-000-0-421489, represented by Henning Jensen Pennington, Ph.D. in Psychology,
with identity card number eight - zero forty one - three hundred thirty four, a resident of
Betania de Montes de Oca, married, in his capacity as Rector, appointed by the Plebiscite
Assembly on 13 April 2012, for the period from 19 May 2012 to 18 May 2016, hereby
agree to cooperate under the terms described below in order to promote academic and
educational cooperation and exchange between the two institutions towards the
internationalization of higher education.

Subject to mutual consent, the areas of cooperation shall be the Work and Organizational
Psychology of UOS and the Masters Psychology Program at the UCR, to contribute to the
fostering and development of cooperation initiatives, which include in particular but are not
limited to the exchange of graduate students.

The regulations of the contract signed on 21.02./ 18.03.2011 remain unaffected.

Il. Terms of the Agreement

1. Student Exchange

1.1 The universities agree to accept two (2) students for the duration of one (1) academic
cycle or semester per year, with a possible extension for a second cycle or semester
in the above mentioned areas. Prior to their acceptance, graduate students nominated
to the UCR will require a case by case analysis and authorization by the Masters
Psychology Program at the UCR. Both universities agree to revise, every two years
during the term of this Agreement, the amount of outgoing and incoming students in
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order to determine if there has been equilibrium in regards to mobility. In case there
was an imbalance or deficit in the number of visiting students from UCR to UOS
and/or from UOS to UCR, the university which was unable to fulfill the annual quota of
visiting students shall not receive more students until a balance has been reached.

1.2 The period of the exchange shall be one academic term (semester). For UCR, the first
term runs from March until July and the second term from August until December. For
UQS, the first term runs from October until February and the second term from April
until July (lecture time, excluding exam time).

1.3 The home institutions will nominate candidates for the exchange. Visiting students
must formally apply for admission to the host institution, providing the necessary
application documents required by the host institution. All nominations will be made
bearing in mind the normal requirements of the receiving institution, which will decide
on the acceptability of the students nominated. The host institution reserves the right
to make final judgments on the admission of visiting students.

1.4 Visiting students hosted by each institution will be admitted as visiting, non-degree
seeking students. It is understood that visiting students must satisfy all admission
requirements established by the host University’s courses or study programs of their
interest; it is also understood that certain courses at the UCR may have pre-requisite
entrance requirements or limited enroliment. Visiting students must take sufficient
courses at the host institution to be considered full time students. At the UCR, full time
graduate students are expected to take 12 credits, unless stated otherwise by the
Graduate Degree Program. At UOS, full time graduate students are expected to take
30 ECTS credits.

1.5 Students who wish to enroll in a degree program at the host university must undergo
the normal admission procedures of that institution.

1.6 Visiting students at the UCR must demonstrate sufficient Spanish proficiency to
complete courses at the UCR. Visiting students at UOS must demonstrate sufficient
German or English proficiency to complete courses at UOS. Visiting students can take
free German language classes at the language center of UOS.

1.7 Each host institution will waive tuition and other fees incurred by the visiting student for
registration and admission. However at UOS, all students (locals and international)
must pay a “social fee” per semester (including semester ticket for free use of public
transport in Osnabriick) that cannot be waived. At the UCR students are subject to
associated fees that cannot be waived.

1.8 Both institutions reserve the right to charge any additional service fee related to
courses from other programs, such as extension courses, courses that are part of a
professional master's program or the Spanish as a Foreign Language program at the
UCR.

1.9 Both institutions agree to provide visiting students assistance in finding suitable
accommodation.
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1.10 Visiting students will be responsible for transportation to and from the host
institution, accommodation and meals, textbooks and personal expenses, the costs of
transcripts, and all debts incurred during the visiting period.

1.11 Visiting students shall be responsible for obtaining adequate medical/health
insurance coverage to the satisfaction of the host institution, including medical
evacuation and repatriation.

1.12 Visiting students shall have the applicable rights and duties that apply to them as
visiting students at the host institution. Therefore, visiting students must abide by all
rules and regulations of the host institution and country for the duration of the
exchange. Any contraventions may result in the termination of the visiting student's
visiting status at the host university.

1.13 Upon completion of the exchange period, visiting students must return to their home
institution.

1.14 Any extension of the stay must be approved in writing by the designated official of
each department in question upon recommendation of the liaison officer. At UCR,
visiting students must have earned a minimum 8.0 GPA the previous semester, have
the correct migratory status and comply with Costa Rican migratory regulations.

1.15  Students shall abide by the rules and procedures for the recognition of credits.
lll. Administrative and Legal Guidelines

1. Each institution designates an individual who will serve as the liaison officer for this
agreement. The liaison officer will be responsible for coordinating the specific
aspects of the cooperation. The designated liaison officers for this Exchange
Agreement are:

Position: Chair of Work and Organizational Psychology

Address: Institute of Psychology at the School of Human Sciences,
Seminarstrafe 20, 49074 Osnabriick, GERMANY

Telephone: +49 541 969-4701

Fax: +49 541 969-4700

E-mail: Karsten.Mueller@uni-osnabrueck.de

For UCR:

Position: Director, Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
Address: Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

Cadigo Postal 11501-2060 UCR
San Pedro de Montes de Oca
San José, Costa Rica

Telephone: +506 2511-5080

Fax: +506 2225-5822

E-mail: oaice@ucr.ac.cr
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2. This agreement of cooperation will be valid for a period of five (5) years and can be
renewed by mutual agreement by both parties at least six months before the
contract expires. Students participating in activities within the framework of this
Agreement and those who were accepted as visiting students by the date of its
natural conclusion are allowed to complete their current visiting student cycle at the
host Institution under the terms and conditions extended by this Agreement. This
shall not be applicable for students requesting the extension of their study term. It
is understood that all activities already commenced will continue in effect until their
previously planned termination.

3. Amendments or changes to the agreement must be made in writing and with the
mutual consent of the two parties.

4. This agreement takes immediate effect after its approval and ratification by both
partners on the date of the last signature.

5. Both parties reserve the right to terminate this agreement given a one (1) month
written notice prior to the termination date becoming effective.

In witness hereof, the parties hereby affix their signatures to this document in six copies,
three (3) in Spanish and three (3) in English.

For Osnabriick Univer§it9 : \ For Universidad de Costa Rica
/:'l’

- sk
“Prof. Dr. Wolfgang Liick&~2 Dr. Henning Jende %nnington
President Rector ;
Date: CT“ A TE Date: y/u >

Mo Y. Ml

Prof. Dr. Kai-Uwe Kiihnberger
Dean

School of Human Sciences
Date;__ @4. [[. 20(3
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Student Exchange Program
Agreement

Between the

Conference of Rectors and Principals
of Quebec Universities
represented by its president

Mrs. Luce Samoisette
500 Sherbrooke Street West, Suite 200
Montreal (Quebec) H3A 3C6 Canada

and

Universitat Osnabriick
represented by its president

Prof. Dr. Wolfgang Lucke
Neuer Graben29 / Schloss
49074 Osnabriick, Germany

CREPUQ

CONFERENCE DES RECTEURS
ET DES PRINCIPAUX

DES UNIVERSITES DU QUEBEC
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CREPUQ Agreement

BETWEEN

UNIVERSITAT OSNABRUCK represented by Prof. Dr. Wolfgang Liicke, President.

AND

the CONFERENCE OF RECTORS AND PRINCIPALS OF QUEBEC UNIVERSITIES
(CREPUQ), acting as an agent for Quebec universities, represented herein by its President,
Mrs. Luce Samoisette, rector of Université de Sherbrooke, acting by virtue of a resolution
adopted by the International Relations Committee on November 22, 2012,
Resolution 2012-VRI-34-R-13.

The provisions of the Agreement are as follows.
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PREAMBLE

Given the importance of establishing and developing relationships between universities in
different countries and giving their students opportunities to learn other languages and
cultures, the parties hereby agree to establish a student exchange program.

OBJECTIVE

The purpose of the student exchange program is to encourage international student
mobility by enabling students who are registered full-time at one university (home
institution) to take courses at another university (host institution) and satisfy some of
the requirements for obtaining their intended degree at the home institution.

CONDITIONS OF PARTICIPATION

All exchange program candidates, subject to section 4.6, shall comply with the
following conditions:

2.1

2.2

2.3
2.4

completion of the equivalent of at least one year of full-time study in the program
in which they are registered at the home institution and continued registration in
the same program throughout their stay at the host institution

proficiency in the language of instruction at the host institution, unless the
program in which they are registered involves studying that language

excellent academic standing

fulfillment of the special requirements, especially academic ones, imposed by the
home institution and host institution.

PARTICIPANT OBLIGATIONS AND PRIVILEGES

A candidate who is admitted to the exchange program:

3.1

3i2

remains registered full-time at the home institution and pays fees to that
university. The universities agree not to require payment of tuition from the
students they host

agrees to study full-time at the host institution for at least one semester, and not
more than one academic year, in a study program approved by the home
institution
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3.3 pays:

3.3.1 the various expenses that may be required by the host institution
(administration fees, health insurance, etc.), the amount of which shall be
known in advance

3.3.2 transportation and living expenses (housing and food) for himself and, if
applicable, for his spouse and dependents

3.4 remains eligible for the financial aid programs to which his registration at the
home institution entitles him

3.5 receives, from the host institution, reception and orientation services, teaching
services, assistance in finding housing and assistance in case of a medical
emergency on the campus.

Pl PROCEDURE

4.1 CREPUQ shall appoint a coordinator to oversee the program’s operation. This
person, among other things, promotes the program, communicates with program
advisors at the universities and university consortiums, disseminates information
and produces relevant data about the programs.

4.2 Section 4.2.1 or 4.2.2 shall apply depending on whether the signatory is a
university consortium or one university.

4.2.1 Each university consortium shall also appoint an exchange program
coordinator and provide the CREPUQ coordinator with the person’s contact
information (name, title, address, telephone and fax numbers and e-mail
address).

The coordinator appointed by a consortium shall, among other things,
communicate with the program advisors at the consortium’s member
universities and send the CREPUQ coordinator the list of member
universities and the contact information for each designated program
advisor.

4.2.2 Each university shall appoint an exchange program advisor and provide the
CREPUQ coordinator with the person’s contact information (name, title,
address, telephone and fax numbers and e-mail address).




Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 03/2014

379

CREPUQ Agreement

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

To promote the student exchange program, every year the coordinator appointed
by the university consortium or the university program advisor shall send the
CREPUQ coordinator all the necessary information so that the candidates and
program advisors at the universities concerned will be adequately informed.

The consortium coordinator and the university program advisor shall have the
necessary technological tools to use the exchange program administration Web
site.

The exchange advisor at each university is responsible for sending complete
candidate files from his university to the exchange advisor at the host institution
concerned, according to the first choice of university on the candidate’s
Application Form.

The Form is available online. Each file shall include all the documents mentioned
on the Application Form.

The first-choice university or second-choice university shall send the files for
candidates they did not select to the second or third-choice university, as
applicable.

The number of participants admitted to the exchange program for each university
year shall be determined by mutual agreement between the parties according to
the number of places available in the study programs and the number of eligible
candidates. Despite their intention to maintain parity in the number of students
from each party, the parties acknowledge that slight disparities may occur
occasionally.

Candidates shall be selected early enough for candidates’ files to be received by
the host institution’s program advisor in a timely manner. Candidates admitted to
the exchange program shall be informed directly of their admission to the host
institution. The universities shall send the candidates all the documents and
information required for their registration.

The exchange program advisor at each university shall take into account the
information in the document untitled “Information required for the smooth
functioning of the CREPUQ student exchange programs” available on the student
exchange program Web site [http://echanges-etudiants.crepug.qc.ca/].

E DURATION OF THE AGREEMENT

This Agreement shall take effect for a term of five years on the date it is signed by
both parties; upon expiry the renewal of the Agreement shall be reviewed.

Moreover, each party may terminate it on October 1% of each year, on the condition
that the other party is informed in writing by May 1% of that year.
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In witness whereof, the authorities represented sign at least two copies of this Agreement
(in each language agreed upon by the parties) with the same content and effect.

FOR THE CONFERENCE OF RECTORS AND PRINCIPALS OF QUEBEC UNIVERSITIES

IZ’ (] vy

LL}tE SAMQISETTE, President

5-12- 2015

Date

FOR UNIVERSITAT OSNABRUCK

i i a1

Date
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Renewal of the Memorandum of Agreement

between

Yokohama National University
represented by its president Kunio Suzuki, D. Sc.,
79-1 Tokiwadai, Hodogaya-ku, Yokohama 240-8501 JAPAN

and

Osnabriick University
represented by its president Prof. Dr. Wolfgang Liicke,
Neuer Graben 29/Schloss, 49074 Osnabriick, Germany

Osnabriick University and Yokohama National University agree on renewing the
Memorandum of Agreement dated February 9%, 1999 for an additional period of 5 years,
from February 9th, 2014 to February 8t 2019.

On behalf of Yokohama National On behalf of Osnabriick University
University
7
-~ \
) - 1 .
(v I N
Kunio Suzuki, D. Sc., Prof. Dr. Wolfgang Liicke
President President
Date:

Date:zo{_,’—(/—*(/ 2{?’1(& - Q_ — 24



