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Onsoz

EbeveynParasiPlus yeni bir aile ya-
samina atilan ilk adimdir. Cocuklar1
dogduktan sonra calismak isteyen
ebeveynler artik daha uzun siire
ebeveyn parasi alacak ve ebeveyn
parasi biitcesinden daha cok fayda-
lanacaklar. Tek ebeveyn olanlar da

diger aile sekillerindeki anneler ve
babalar gibi bundan istifade edecekler. Ayni zamanda ebeveyn
siiresi belirgin bir sekilde esnek olacak.

Gunimiuzde cogu geng ailede eslerin ikisi de hem ailesine
faydali olmak hem de caligsmak istemekte. EbeveynParasiPlus
yeni nesil uyumluluk i¢in yeni bir destek teskil etmektedir.
Ebeveyn parast ile kismi zamanli calismayi birlestirmek
kolaylasmis olacak. Ebeveynler erkenden aile ve meslegi esler
olarak igbirligi icinde yiiriitebilecek duruma gelmelerinde
destek gorecekler. EbeveynParasiPlus ebeveynlere aile yagsami
ve eslerin isbirligi konusundaki hayallerini gerceklestirmeleri

icin cesaret vermektedir.

EbeveynParasiPlus ile ailelerin hareket 6zglrligi artar:

Hem anneyi hem de babay1 en yakin kisi olarak goéren ¢o-
cuklar icin. Iyi egitimlerini mesleki alanda kullanmak isteyen
anneler icin ve de cocuklari icin daha ¢ok vakit bulabilen

babalar i¢in.
Tam bilgileri
théé m‘l:g, elterngeld-plus.de
sayfasinda

Manuela Schwesig
Federal
Aile, Yaglilar, Kadin ve Genglik Bakani

bulabilirsiniz


http://www.elterngeld-plus.de

Bir aylik ebeveyn
parasi 2 aylik
EbeveynPa-
rasiPlus

lyi bir denge icinde ¢ocugunuza
ayiracak zaman ve mesleginizde firsatlar

EbeveynParasiPlus annelere ve babalara ebeveyn parasi ile kismi
zamanlik calismayi birlestirmeyi kolaylastiriyor. Clinki ebe-
veynler (kismi calisma gelirleri olmasa bile) ebeveyn parasi alma
stiresini uzatabilirler: Bir aylik ebeveyn parasi 2 aylik Ebeveyn-
ParasiPlus olacak. Béylece EbeveynParasiPlus, simdiye kadar
alinan ebeveyn parasi gibi, kaybedilen gelirin ylizde 65 ila yiizde
100’Gnd karsilamaktadir. EbeveynParasiPlus’un miktari kismi
zamanlik calisma geliri olmayan ebeveynlerin hak ettigi aylik
ebeveyn parasinin a-

zami yarisi tutarindadir. Bylece anne ve babalara ¢cocuklarinin 14
aylik olmasindan sonra da daha fazla hareket 6zgirligi saglan-
mis olur ve ¢ocuklarinin ihtiyaclarini ve mesleki sartlari bir arada
ylritebilirler. Bu hem ¢ocuklar hem de ebeveynler ve meslekleri
icin bir cok arti demektir.

Serbest calisanlar icin EbeveynParasiPlus

Genelde erkenden isine donmek isteyen veya daha gelirleri
devam eden serbest calisanlar icin de EbeveynParasiPlus ¢ok
caziptir. Bu kigiler, 6rnegin miisterileri ile kontag1 ayakta
tutmak icin, haftada 30 saate kadar calisabilirler ve daha uzun
siire ebeveyn parasi alabilirler.

Cogul dogum yapanlar icin ebeveyn parasi

Gogul dogum yapan ebeveynlerin dogum basina ebeveyn pa-
rasi haklari vardir ve ikinci cocuk ve her diger ¢cocuk icin 300
€’luk cogul dogum zammini simdiye kadar oldugu gibi alaca-
klardir. Bu diizenleme 1 Ocak 2015’den itibaren gecerlidir.



Birlikte aile olmak: Cocuk egitimini
ve meslegi ortakca paylasmak

“Yeni nesil uyumluluk” mistereken ¢ocuklarinin basinda bu- Esler bonusu: 4 ay
lunmak istemekte. Anneler ve babalar olarak ayni zamanda ilave EbeveynPa-
kismi zaman calismaya karar verirlerse — paralel olarak, birbirini rasiPlus

takip eden 4 ay siire ve haftada 25 ila 30 saat icin —ilaveten 4 ay
boyunca EbeveynParasiPlus alacaklardir. Boylece aileler kismi
zaman calisma siiresinde daha uzun miiddet maddi garanti icinde
olurlar ve vazifelerin ortakca paylasimina alisma firsati bulurlar.
Tek ebeveyn olanlar da es bonusunu kendileri igin kullanabilir ve
EbeveynParasi Plus aylarini epey uzatabilirler.

EbeveynParasiPlus'i u boyle talep edebilirsiniz

«  Ebeveyn parasi ile EbeveynParasiPlus arasinda tercih Gocuk parasi
yapabilir veya her ikisini kombine edebilirsiniz. dairenizi posta

- EbeveynParasiPlus ayni ebeveyn parasi gibi cocugun kodunuzile
dogumundan sonra ¢ocuk parasi dairenizden yazili ola- elterngeld-plus.de
rak talep edilebilir. adresinden bulun

«  Ebeveyn parasi geriye doniik olarak ancak bagvurunu-
zun cocuk parasi dairenize ulastigi aydan 6nceki azami
¢ ay icin mimk{ndir. Bundan dolayi cocugunuzun
dogumundan sonraki {i¢ ay icinde ¢ocuk parasi dairenize
talepte bulunmaniz tavsiye olunur.

«  Her bir ebeveyn kendisi icin bir ebeveyn parasi tale-
binde bulunabilir. S6z konusu basvuru ebeveyn parasi
siiresinin sonuna kadar degistirilebilir, ama ancak heniiz
6denmemis aylar i¢in. EbeveynParasiPlus alinmis olan
aylar sonradan ebeveyn parasina donistirilebilir.


http://www.elterngeld-plus.de

12 yerine 24 ay
esnek ebeveynlik
zamani

Gocugunuzun basinda bulunmaniz igin:
Ebeveynlik zamaninizi esnek planlayin

Gocuklarla hayat heyecanli ve glizeldir ve her donemin kendi-
ne gore zorluklari vardir. Bundan dolay1 anne ve babalar simdi
ebeveynlik zamanlarini daha esnek planlayabilirler. Simdiye
kadar oldugu gibi eslerin her biri 36 ay ticretsiz izin alabilir.
Bunun daha 6nce oldugu gibi 12 ay1 degil 24 ay1 cocugun
ticlincii ve sekizinci yas giinii arasinda kullanilabilir. is-
verenin onayina artik gerek yoktur. Ayrica ebeveynlik zamani
es basina i¢ zaman dilimine boéliinebilir. Boylece ebeveynler
cocuklariyla daha sonraki bir donemde, belki okula baslarken,
daha yakindan ilgilenebilirler. Anne ve babalar cocuklarinin
onlara cok ihtiyaci oldugu zaman yaninda olurlar.

Bilmekte fayda var!

Ebeveynlik zamani siiresince isten ¢ikartilmama garantiniz
vardir. Bu garanti en erken ebeveynlik zamanina bagvurma
stiresinin baslamasindan bir hafta ¢énce baslar.

Ebeveynlik zamani cocugun ti¢linci yas giiniine kadar basla-
madan yedi hafta 6nce isverene bildirilmesi gerekir, daha
sonra bildirme siiresi 13 haftadir.

Sayet islerinden tamamen ayriliyorlarsa ti¢c ebeveynlik zamani
bolimii icin ebeveynlerin isverenden onay almalari gerekmez.
Uclincii ebeveynlik zamani cocugun {i¢lincii ve sekizinci yas
glinii arasinda ise ig yeri agisindan acil durumlardan dolay1
reddedilebilir.

Ebeveynler ebeveynlik zamani icerisinde kismi zaman calig-
mak isterlerse ve talepleri belli bir siire icinde reddedilmez ise
isverenin onay1 alinmis olarak kabul edilir.



Yasanan ortaklik - i¢ 6rnek

Ebeveyn parasi ve EbeveynParasiPlus kombine edilebilir.
Hem anne ve hem de baba ayni zamanda birbirini takip eden
dort ay haftada 25 ila 30 saat calisirlarsa, her biri dort ay ilave
EbeveynParasiPlus aylig1 seklinde bir esler bonusu elde
ederler.

Ornek 1: Ebeveyn parasi, EbeveynParasiPlus ve esler bonusu muhtemel
kombinasyonu

EbeveynParasiPlus
Anne esler
bonusu**
Baba

Cocugun
aylik yasi

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Ornek 2: EbeveynParasiPlus ve esler bonusu muhtemel kombinasyonu

Anne

(6rn. serbest

calisan ve EbeveynParasiPlus ve kismi zaman ¢alisma
annelik paraS|

almayan) esler

bonusu**
EbeveynParasiPlus ve kismi zaman calisma
Baba

Cocugun
aylik yasi

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Ornek 3: Ebeveyn parasi, EbeveynParasiPlus ve esler bonusu muhtemel
kombinasyonu

EbeveynPa-
rasiPlusve kismi
Anne zaman ¢alisma
esler
EbeveynPa- bonusu**
Tam giin rasiPlusve kismi
Baba zaman galisma
g;:;g:; 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

*Esler ayligi ** Her ebeveyn icin EbeveynParasiPlus, 25 ila 30 saat kismi zaman galisma




EbeveynParasiPlus hesaplanmaya deger!

Simdiye kadar olan ebeveyn parasi ile kismi zaman calisan
ebeveyn parasi hakkinin bir kismini kaybeder ve toplamda
isini tamamen birakan birinden daha az para alir.

Bu ebeveynler i¢in artik EbeveynParasiPlus var, simdiye kadar
olan ebeveyn parasinin azami yarisi kadar ama iki misli stire
icin.

Ornek 1: Orta halli gelir (6rnegin perakende tiiccar)

o Cocugun dogumundan 6nceki geliri: ayda 1.400 €

0 Tam hakettigi ebeveyn parasi: ayda 910 € (= 1.400 €‘nun %65’i)
9 Azami 12 ay igin toplam ebeveyn parasi: 10.920 € (= 12 x 910 €)

KISMi ZAMAN CALISMA %40

Ebeveyn parasi EbeveynParasiPlus

Avantaj
4.368 Euro

*Tavan 6deme kismi zaman calisma olmadan hakedilen ebeveyn parasi olan 910 €’nun yarisi kadardir, yani 455 €




Ornek 1'de - orta halli gelir - ayda 910 Euro'luk bir ebeveyn Internette
parasi hakki olarak azami 24 ay i¢in toplam 10.920 € destek ebeveyn parasi

aliabilir. Simdiye kadar bu azami 12 ay i¢in 6.552 € idi. hesaplayici:
elterngeld-plus.de

Ornek 2: Yiiksek diizey gelir (6rnegin teknik uzman)
] o Cocugun dogumundan 6nceki geliri: ayda 2.200 €
* @ Tam hakettigi ebeveyn parasi: ayda 1.430 € (= 2.200 €‘nun %65)
9 Azami 12 ay icin toplam ebeveyn parasi: 17.160 € (= 12 x 1.430 €)

KISMi ZAMAN CALISMA %75

Ebeveyn parasi EbeveynParasiPlus

Avantaji
4.290 Euro

* EbeveynParasiPlus tavan 6deme miktarinin altinda (kismi zaman calisma olmadan hakedilen miktar: 1.430 € : 2 = 715 €) ve tamami 6denir.



http://www.elterngeld-plus.de
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Bir bakigta: Ailelere daha iyi destek

Ebeveyn parasi

Bir cocugun dogumundan sonraki ilk 14 ay i¢cinde, her
seyin yeni ve her gliniin bir baska oldugunda, ebeveynler
tamamen ¢ocuklarina odaklanabilir ve dogumdan 6nceki
maaslarinin yiizde 65 ila ylizde 100“Gnt alirlar. Boylelikle
her ay en az 300 € ve en ¢ok 1.800 € ellerinde olur.

Anne ve babalara aralarinda paylasabilecekleri oniki aylik
sunulmakta. Her iki ebeveyn, ebeveyn parasindan fayda-
lanacak ise ve maag kayiplari olursa kendilerine ilaveten
iki ay boyunca ebeveyn parasi (es aylig1) 6denir.
Ebeveynlerin sadece biri ebeveyn parasindan istifade
etmek isterse en az iki ay ve en ¢ok oniki aylik 6denir.
Haftada 30 saati gecmeyen kismi zaman ¢alisma ebeveyn

parasinin yani sira mimkinddr.
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EbeveynParasiPlus

EbeveynParasiPlus 6zellikle meslegine erken donmek
isteyen ebeveynler icindir.

Ayni ebeveyn parasi gibi hesaplanir, ancak kismi zaman
calismayan ebeveynlerin dogumdan sonra alacaklari ebe-
veyn parasinin en ¢ok yarisi yiiksekligindedir.

Buna mukabil iki misli stire icin 6denir: bir ebeveyn pa-
rasi aylig1 = iki EbeveynParasiPlus aylig.

Boylece EbeveynParasiPlus alan ebeveynler cocuklarinin
14 aylik oldugundan sonra da istifade ederler ve hem
cocuklart hem de kendileri i¢cin zaman kazanmis olurlar.

Esler Bonusu

Sayet her iki ebeveyn dort birbirini takip eden ay boyunca
haftada 25 ila 30 saat calisirlarsa aile ve meslek hayatini
esler arasinda paylasmak ebeveyn basina ilave dort Ebe-
veynParasiPlus ayligi ile desteklenmekte.

Ayni sekilde tek ebeveynler de destek gortir: Sayet dort
birbirini takip eden ay icinde haftada 25 ila 30 saat kismi
zaman calisirlarsa, onlara da ilave dort EbeveynParasiPlus
aylig1 6denir.

Ebeveyn zamani

Yuvaya veya okula baslarken - ebeveyn zamani ayarlama-
lar1 ebeveynlere daha esnek hareket alani saglamakta.
Simdiye kadar olan oniki ay yerine artik cocugunuzun
Uclinci ve sekizinci yasglinii arasinda 24 aylik bir stireden
istifade edebilirsiniz.

Ayrica ebeveyn zamani her ebeveyn basina ic zaman
dilimine boliinebilir.

Boylece ebeveynler daha uzun siire cocuklarinin basinda
olur ve dnemli donemlerinde yaninda olabilir.
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