
FÜR IHR UNTERNEHMEN

       
    

       
UNTERNE

HMEN

GESUCHT

INFORMIEREN SIE SICH!
Nehmen Sie direkt Kontakt mit der Koordinationsstelle der Hochschule/
Universität in Ihrer Region auf:
WWW.NIEDERSACHSEN-TECHNIKUM.DE/KONTAKTSTELLEN
Wir beantworten gerne all Ihre Fragen.

Sind Sie ein kleines oder mittelgroßes Unternehmen oder gehören Sie zu 
den „Großen“ Ihrer Branche?
Das Niedersachsen-Technikum ist genau das Richtige, wenn Ihr Betrieb …

 � weibliche MINT-Nachwuchskräfte akquirieren möchte,

 � in mindestens einem MINT-Bereich tätig ist,

 � geogra�sche Nähe zu einer teilnehmenden Hochschule/Universität  
aufweist,

 � engagierte IngenieurInnen beschäftigt, die gerne als BetreuerIn für Ihre 
Technikantin agieren, 

 � bereit ist, eine monatliche Vergütung zwischen 300 und 500 Euro zu 
investieren,

 � Teil eines niedersachsenweiten Netzwerkes engagierter Unternehmen 
und Hochschulen/Universitäten sein möchte.

Fo
to

s 
Ti

te
l +

 In
ne

ns
ei

te
: K

om
p

et
en

zz
en

tr
um

 T
ec

hn
ik

-D
iv

er
si

ty
-C

ha
nc

en
gl

ei
ch

he
it 

e.
V.

 

W
AS

 T
UN

? 

CH
EC

KL
IS

TE

Ge
st

al
tu

ng
: D

ie
 L

ut
te

rlo
ts

en

Gefördert durch Zentrale Koordination Unterstützt durch

Monika Plümer

 0541 969 3306

 m.pluemer@hs-osnabrueck.de

Marika Gervens
0541 969 3777
m.gervens@hs-osnabrueck.de



EINE
WIN-WIN-SITUAT

IONMINT-NACHWUCHS
?

Das Niedersachsen-Technikum ist ein schnell und nachhaltig wirksames 
Konzept zur Gewinnung weiblichen MINT-Nachwuchses. Junge Frauen 
mit Abitur oder Fachhochschulreife, die noch unentschlossen sind, ob der 
Beruf einer Ingenieurin oder Naturwissenschaftlerin für sie das Richtige ist,  
können hier ausprobieren, ob MINT tatsächlich ihren Fähigkeiten und  
Vorlieben entspricht. 
Als Vorbereitungsprogramm (Propädeutikum) auf technische und  
naturwissenschaftliche Studiengänge und Berufe bietet das Technikum eine 
ausgewogene Kombination aus beru�icher Praxisorientierung und  
Schnupperstudium. Es vermittelt den Technikantinnen Erfahrungen und gibt 
Ihrem Unternehmen die Chance, eine potentielle Mitarbeiterin eingehend 
kennen zu lernen.

(4 + 1) x 6

 � Sie gewinnen junge Frauen, die sich bisher noch nicht für ein  
MINT-Studium entscheiden konnten.

 � Sie engagieren sich aktiv für die weibliche Nachwuchsförderung.

 � Sie werden Teil eines «lernenden Projektes», das Sie gemeinsam mit 
Hochschulen/Universitäten und anderen Unternehmen weiterentwickeln.

 � Sie pro�tieren von den Öffentlichkeitsaktivitäten des  
Niedersachsen- Technikums.

 � Sie können als zukunftsorientiertes Unternehmen neue Wege mit einem 
erfolgreich erprobten Konzept beschreiten und eine bisher kaum  
erreichte Zielgruppe für sich interessieren.

 � Durch die praktische Arbeit in Ihrem Unternehmen erhält die 
Technikantin einen Einblick in den Praxisalltag in MINT-Berufen.

 � Die Technikantin nimmt parallel an einem Schnupperstudium an 
einer Hochschule/Universität teil.
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Das Niedersachsen-Technikum wird von Hochschulen und Universitäten in  
Niedersachsen angeboten. Ihre AnsprechpartnerInnen in den Koordinierungsstellen 
der Hochschulen/Universitäten informieren und beraten Interessentinnen und  
Unternehmen über das 6-monatige Technikum, das im September startet.
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