
www.uni-osnabrueck.de

Dr. Sabine Mehlmann 
Referentin im ZePrOs

Wege in die Promotion
Vortrag im Rahmen der Tage des wissenschaftlichen 

Nachwuchses am 22. Oktober 2019



www.uni-osnabrueck.de

Gliederung
1. Voraussetzungen und Rahmenbedingungen einer Promotion
• Worum geht es bei einer Promotion?
• Welche Möglichkeiten der Promotion gibt es?
• Wie kann ich eine Promotion finanzieren?

2. Orientierungspunkte bei der Entscheidungsfindung
• Motive und Ziele und 
• Individuelle Rahmenbedingungen & Ressourcen

3. Einstieg in die Promotion
 Formale Schritte
 Angebote des ZePrOs
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Worum geht es bei einer Promotion?

• Nachweis der Fähigkeit zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit 

• eigenständige Forschungsleistung
− Dissertation
− Mündliche Prüfung (Disputation, Rigorosum)

• Beitrag zum Erkenntnisfortschritt im jeweiligen Fachgebiet

Voraussetzungen und Rahmenbedingungen 1
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Formale Voraussetzungen
• Akademischer Abschluss: Master, Staatsexamen, Diplom 

oder Magister
• überdurchschnittlicher Studienabschluss
• Zulassungsbedingungen: Promotionsordnungen der 

Fachbereiche

Voraussetzungen und Rahmenbedingungen 2
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Formen der Promotion

Individualpromotion
• Individuelle Suche nach 

Betreuer/in
• Keine thematische 

Begrenzung und zeitliche 
Festlegung

Voraussetzungen und Rahmenbedingungen 3

• Thematischer Fokus
• Begleitendes 

Studienprogramm
• Vorgaben für 

Promotionsdauer

Strukturierte Promotion
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Strukturierte Promotion

• Promotionsstudiengänge
− Individuelle Suche der Betreuung
− Bewerbungsverfahren

• Graduiertenkollegs & Promotionsprogramme
− Bewerbungsverfahren
− Betreuung wird im Rahmen der Kollegs organisiert 

Voraussetzungen und Rahmenbedingungen 4
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• Promotionsstudiengänge an der UOS
• Advanced Materials  
• Biowissenschaften 
• Cognitive Science 
• Informatik 
• Mathematik 
• Migrationsforschung und Interkulturelle Studien 
• Psychologie 

Voraussetzungen und Rahmenbedingungen 5 
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Graduiertenkollegs und Promotionsprogramme an der UOS 
 Situierte Kognition (DFG-Graduiertenkolleg) in Kooperation mit der Ruhr-

Universität Bochum
 Wissensspeicher und Argumentationsarsenal (Promotionsprogramm des MWK) 

in Kooperation der Herzog August Bibliothek Wolfenbüttel (HAB)
 Theorie und Methodologie der Textwissenschaften und ihre Geschichte (TMTG) 

(Promotionsprogramm des MWK) In Kooperation mit der Universität Göttingen
 Migrationsgesellschaftliche Grenzformationen (Promotionsprogramm des 

MWK) in Kooperation mit den Universitäten Göttingen und Oldenburg
 Interprofessionelle Lehre in den Gesundheitsberufen (Graduiertenkolleg der 

Robert Bosch Stiftung) in  Kooperation mit der Ludwig-Maximilians-Universität 
(LMU) München

 EvoCell – Zelluläre Mechanismen der evolutionären Innovation (UOS-Kolleg)
 Religiöse Differenzen gestalten. Pluralismusbildung in Christentum und Islam 

(UOS-Kolleg)
 Vertrauen und Akzeptanz in erweiterten und virtuellen Arbeitswelten (UOS-Kolleg)
 Aktuelle Informationen: https://www.uni-

osnabrueck.de/forschung/nachwuchsfoerderung/promotion.html

Voraussetzungen und Rahmenbedingungen 6

https://www.uni-osnabrueck.de/forschung/nachwuchsfoerderung/promotion.html
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Stelle an einer Universität 

 Planstelle
 Drittmittelstelle
 wiss. Hilfskraftstelle

 Beschäftigungsverhältnisse, die der wissenschaftlichen 
Weiterqualifizierung dienen, unterliegen der Regelungen des 
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG)

 Beschäftigungsdauer: max. 6 Jahre vor (und nach) der Promotion

Promotionsfinanzierung 1

als wiss. Mitarbeiter/in bzw. 
Hilfskraft
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Weitere Optionen

Promotionsfinanzierung 2

• Beschäftigung an außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen

− Helmholz-Gemeinschaft
− Max-Planck-Gesellschaft
− Fraunhofer-Gesellschaft
− Leibniz-Gemeinschaft

• Promotion in einem Unternehmen
• Eigenfinanzierung
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Weitere Optionen

Promotionsfinanzierung 3 

• Beschäftigung an außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen

− Helmholz-Gemeinschaft
− Max-Planck-Gesellschaft
− Fraunhofer-Gesellschaft
− Leibniz-Gemeinschaft

• Promotion in einem Unternehmen
• Eigenfinanzierung
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Promotionsfinanzierung 4

Stellenausschreibungen an der Universität Osnabrück
https://www.uni-osnabrueck.de/universitaet/arbeiten_an_der_universitaet.html

Akademische Stellen-Portale
www.academics.de
www.analytik-news.de
www.inomics.com/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
https://www.sciencejobs.org/

Online-Stellenbörsen von Zeitungen
www.jobs.zeit.de/
www.stellenmarkt.sueddeutsche.de
https://stellenmarkt.faz.net/

https://www.uni-osnabrueck.de/universitaet/arbeiten_an_der_universitaet.html
https://www.academics.de/
http://www.analytik-news.de/
http://www.inomics.com/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
https://www.sciencejobs.org/
http://www.jobs.zeit.de/
http://www.stellenmarkt.sueddeutsche.de/
https://stellenmarkt.faz.net/
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Stipendien der Begabtenförderungswerke

Promotionsfinanzierung 5

• Konrad-Adenauer-Stiftung (CDU)
• Heinrich-Böll-Stiftung (B90/Grüne)
• Friedrich-Ebert-Stiftung (SPD) 
• Rosa Luxemburg-Stiftung (Linke)
• Friedrich-Naumann-Stiftung (FDP)
• Hanns-Seidel-Stiftung (CSU)
• Avicenna Studienwerk (Muslimisches 

Begabtenförderungswerk)

• Hans-Böckler-Stiftung (Gewerkschaften) 
• Stiftung der deutschen Wirtschaft
• Cusanuswerk – Bischöfliche 

Studienförderung 
• Evangelisches Studienwerk Villigst
• Studienstiftung des deutschen Volkes
• Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk 

(Jüdische Begabtenförderung)

 Gemeinsame Website: www.stipendiumplus.de

http://www.stipendiumplus.de/
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Fachspezifische Stiftungen

Promotionsfinanzierung 6

Promotionsstipendien für spezifische Themenbereiche, z. B.

• Biologie / Chemie: Schering Stiftung, Stipendienfonds VCI
• Rechtswissenschaft: Mathews Stiftung, Schoeneberg-Stiftung
• Geschichte: Gerda Henkel Stiftung
• Literaturwissenschaft: Stiftung Bildung und Wissenschaft
• Bereich Umwelt: Deutsche Bundesstiftung Umwelt

• Themenunabhängig: FAZIT-Stiftung

 Suchdatenbanken: www.stipendienlotse.de 
www.stifterverband.de
www.kisswin.de

https://www.stipendienlotse.de/
https://www.stifterverband.org/
http://www.kisswin.de/typo3/kisswin_4-6/indexa64f.html?id=10%26no_cache=1
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Auslandsstipendien

Promotionsfinanzierung 7

DAAD-Auslandsstipendien für Promovierende
• Kurz- und Jahresstipendien  (ein bis 12 Monate)

Kongress- und Vortragsreisenprogramm
• Teilnahme an internationalen wissenschaftlichen Veranstaltungen 

(Kongressen, Konferenzen)
• Förderung von Vortragsreisen auf Einladung ausländischer Kolleg*innen 

oder wissenschaftlicher Institutionen

 Informationen unter: www.daad.de

https://www.daad.de/de/
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Finanzierung in Graduiertenprogrammen

Promotionsfinanzierung 8 

• DFG-Graduiertenkollegs, DFG-Graduiertenschulen, MWK-
Promotionsprogramme, Promotionskollegs, Max Planck Research School

• Stipendien oder Stellen, bis zu 3 Jahren 
• Bewerbungen (auf Ausschreibungen hin!) direkt bei den Kollegs

 Ausschreibungen: z. B. www.dfg.de, www.kisswin.de

• EU: Initial Training Networks (ITN)
• wie ein ortsverteiltes Graduiertenkolleg 
• Bewerbungen nur in andere Länder möglich

 Informationen unter: http://cordis.europa.eu/mc-opportunities

http://www.dfg.de/
http://www.kisswin.de/typo3/kisswin_4-6/indexa64f.html?id=10%26no_cache=1
http://cordis.europa.eu/mc-opportunities
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Stelle oder Stipendium?

Promotionsfinanzierung 9

Vorteile Stelle
• Intensivere Einbindung in die 

scientific community
• Erfahrungen in Forschung, 

Lehre und akademischer 
Selbstverwaltung

• höheres Maß an sozialer 
Absicherung 

Nachteile Stelle
• Konflikte zwischen 

Anforderungen von 
Projektarbeit bzw. 
Lehrverpflichtungen und 
Dissertation

Vorteile Stipendium
• Mehr Zeit für die Promotion
• Kürzere Promotionsdauer 

als Stelleninhaber*innen
• Stipendium als wiss. 

Auszeichnung

Nachteile Stipendium
• Beiträge zur Kranken-, 

Sozial- und Arbeitslosen-
versicherung etc. nicht 
abgedeckt

• oft keine direkte Einbindung 
in die scientific community
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Promovieren: Ja oder nein? 

Motive und Ziele
• Forschungsinteresse
• Berufliche Zielperspektiven

• Wissenschaftliche Laufbahn
• Außeruniversitäre Arbeitsfelder
• Wissenschaftsmanagement

• ‚Verlegenheitslösung‘

Entscheidungsfindung - Orientierungspunkte 1 
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Promovieren: Ja oder nein? 

Individuelle Rahmenbedingungen & Ressourcen
• Persönliche Lebensplanung
• Fachlicher Austausch
• Zeitliche und finanzielle Ressourcen

Entscheidungsfindung – Orientierungspunkte 2 
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Formale Schritte
• Themenfindung/ Exposé 

• Betreuungszusage
• Annahme als Doktorand/in
• Individueller Entwicklungsplan zur Promotion (IDP)

• Einschreibung als Promotionsstudent/in

• Registrierung im ZePrOs

 Weitere Informationen zur Promotion: https://www.uni-
osnabrueck.de/forschung/nachwuchsfoerderung/promotion.html

Einstieg in die Promotion 1

https://www.uni-osnabrueck.de/forschung/nachwuchsfoerderung/promotion.html
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Orientierungsphase
• individuelle Beratung bei der Entscheidungsfindung und zu Möglichkeiten der 

Promotionsfinanzierung
• Workshops zu Thema „Promovieren: Ja oder Nein?“, nächster Termin: 8. November 2019

Einstiegsphase
• Individuelle Beratung beim Einstieg in die Promotion, Entwicklung beruflicher Zielperspektiven
• Workshops und individuelle Beratung der Forschungsreferent*innen zum Thema „Wie schreibe 

ich ein Exposé?“, regelmäßig jedes Semester, nächster Termin: 23.10 2019

 Weitere Informationen: https://www.uni-
osnabrueck.de/forschung/nachwuchsfoerderung/zepros.html

ZePrOs-Angebote für Promotionsinteressierte und -
einsteiger*innen

Einstieg in die Promotion 2

https://www.uni-osnabrueck.de/forschung/nachwuchsfoerderung/zepros.html
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Alle Fragen gerne an: 
Dr. Sabine Mehlmann

sabine.mehlmann@uos.de
0541/969-6233

Information und Beratung im ZePrOs
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